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Tl 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
Tl 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
Tl 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
Tl 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
Tl 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
Tl 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
TI 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
TI 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
TI 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
TI 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
TI 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
Tl 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
Tl 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
Tl 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
Tl 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
Tl 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
Tl 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
TI 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
TI 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
TI 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
TI 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO




Tl 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
Tl 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
Tl 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
Tl 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
Tl 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
Tl 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
TI 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
TI 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
TI 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
TI 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
TI 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
Tl 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
Tl 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
Tl 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
Tl 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
TI 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO
TI 1091274686 SOFIA MARTINEZ PALACIO




Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO




Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO




Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO




Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
TI 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO




Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885611 JOSE FABIAN SAAVEDRA LADINO
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA




Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA




Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA




Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA




Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
Tl 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1091885734 SAMUEL VELEZ MEJIA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA




Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA




Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA




Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA




Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
TI 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1092459010 MARIANA CARMONA ARDILA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA




Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA




Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA




Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA




Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
Tl 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA
TI 1094921889 MIGUEL ANGEL SOLARTE VALENCIA




Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA




Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA




Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA




Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA




Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
TI 1095179404 MARIANA CARDONA MEJIA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
TI 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
TI 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
TI 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
TI 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
TI 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
TI 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
TI 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
TI 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA




Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
TI 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
TI 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
TI 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
TI 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
TI 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
TI 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA




Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
TI 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
TI 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
TI 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
TI 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
TI 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
TI 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
TI 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA




Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
Tl 1095179432 TOMAS RIVERA RIVERA
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TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO

TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
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Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
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Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
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Tl 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
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TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO
TI 1104822102 SILVANA VALLEJO OQUENDO




cC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
cC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
cC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CcC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
cC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CcC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
cC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CcC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CcC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CcC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CcC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA




cC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
cC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
cC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
cC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CcC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CcC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CcC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CcC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA




cC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
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CC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CcC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CcC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CcC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA




cC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
CC 1109780164 OMAR YAIR MONTOYA CARDONA
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
TI 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
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Tl 1111197604 KEVIN JOSE VANEGAS VALLEJO
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CC 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
CC 1149934247 JASLIN YICEL SERNA ROMERO
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Reporte de Juicios

Estado Competencia
CANCELADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
I S " | 40 d e naz
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
I S " | 40 d e naz
CANCELADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
CANCELADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manein de infarmacian




CANCELADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

CANCELADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

CANCELADO 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIERNO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

CANCELADO 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACILIERNDO CON 1 0S CRITERIOS Y NORMATIVINDAD

CANCELADO 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACILIERNO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

CANCELADO 37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACILIEFRNO CON 1 0S CRITERIOS Y NORMATIVINDAD

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COoOTADLE-AIDNAC DNAD L MADOOOAOMUINILDILIDADEN D DECCECDOANIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
FOoOTADLEOCAIDNACSC DANAD 1L MADOOD ONOMUIN CLIDADENDNA D DOCCECDOEAAIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COoOTADLE-AIDNANAC DANAD L MADOO OAOMUINI DILIDADEN D DEOCCECDOANIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADILECAINDNNCSC DNANAD 1L MADOO OAOMIUINILCILIDADEN D DECCECDOAICIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COoOTADLE-AIDNAC DANAD L MADOO OAOMULINILDILIDADEN D DECCECDOANIA DADA

CANCELADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADILECAINDNNCSC DNANAD 1L MADOO OAOMIUINILCILIDADEN D DECCECDOAICIA DADA

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZAOINANALIE-C /1 A NADMATIV/IDAD \/ICCNITL

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACLINANALLC /I A NADMATIV/IDAD \/ICCNITE

CANCELADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODMATNADADNACOLNT




CANCELADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODMATNANDADNACOLNT

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN1OS CONTEXTOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1 QS CONTEXTOS

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
RDDAODLICTIN/OC N OCACIAL O

CANCELADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1 QS CONTEXTOS

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUICTIVO Y SOCIAI

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEI CONTEXTO PRODUICTIVO Y SOCIAI

CANCELADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIAI

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDOMNNAL \/ DDANLIC~TI\/ND

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
RDEDCOANAL N DDANLICTIV/O

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDOMNNAL \/ DDANLIC~TI\/ND

CANCELADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCOANAL N DDANLICTIV/O

CANCELADO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tédcnica v narmativa de nracesas . de neaaciag

CANCELADO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nraocesas de neaacing

CANCELADO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tacnica v narmativa de nracesas de neaaciag

CANCELADO 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nraocesas de neaaciang

CANCELADO 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN

MANIIAI DE]L_FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGLIRIDAD




CANCELADO 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAL DEL EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRINDAD .

CANCELADO 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAL DEL FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIHRIDAD

CANCELADO 38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAL DEL EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

CANCELADO 38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

CANCELADO 38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

CANCELADO 38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

CANCELADO 38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

CANCELADO 38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

CANCELADO 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

CANCELADO 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

CANCELADO 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

CANCELADO 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

CANCELADO 38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

CANCELADO 38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

CANCELADO 38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

CANCELADO 38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

CANCELADO 38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

CANCELADO 38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

CANCELADO 38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

CANCELADO 38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

CANCELADO 38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos




CANCELADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internacianales,

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlos canvening internaciaonales,

CANCELADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internacianales,

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ol

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

CANCELADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

5 - Il:gESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acliardn con nrinei

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerda can nrincini

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIFRDO CON I OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIFRDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDAREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD 1 MADAA AARMUN FLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN N RDEECEDENAIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD 1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN NE RDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNADADNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZALCIONALLC N1 ANODMATNADADAACLDIANITL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNANDADNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N1 ANODMATLTNADAD\ACLIANLITL

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/ OO N ONAIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI_ CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O




EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tadcnica v narmativa de nracesas . de neaacing

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neqaacias

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tadcnica v narmativa de nracesas . de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neaaciag

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRINDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIUIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa




EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvening internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

o 1ol
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o al




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda can nrincini i i

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda can nrincini i Ta

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE RDEECEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD 1 _MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN N RDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADRILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FHLIDANDRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FLIDANDRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N L ANODMATLTNADADAACLIANLITL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ A NAODRMATNANDADNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N L ANODMATLTNADAD\ACLIANLITL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNANDADNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/OC N OO IAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODLICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tacnica v narmativa de nracesas. de neaacing

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tédcnica v narmativa de nracesas. de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tacnica v narmativa de nracesas. de neaacing

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIUIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRINDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIUIAL DEI EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos




EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica vlos canvenias internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caalial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de

aclerda can nrinci

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerda can nrinci

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneia de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIEFRDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADRILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FHLIDANDRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FHIDANRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR L MADROCA OOMUN ELIDADREN NE REECEDENAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR EL MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECEDENAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNANDADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDOANIZACIONAL O N/ A NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N1 ANAODMATNADADAACLEANITE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDOANIZACIONAL O N/ A NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnllfaklV/alaAVATaVal V.V Hnlal

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEIL CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEIL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN/.O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tadcnica v narmativa de nracesas. de neaacing

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tédcnica v narmativa de nracesas. de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iecnico v pormativa de procesas de neaacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAL DEI EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIUIAL DEI EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido




EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v las convenias internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
S ., .

EN FORMACION

acuerda con nrincinios _éticas nara la construccion de yina cultira de
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
S ., e

EN FORMACION

acuerdao con nrincinios _éticas nara la construccion de yina cultura de
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIFRDO CON I OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIFRDO CON I OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COoTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUN ELIDADREN NC REECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COoTADILIAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FHIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDAREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD 1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N1 ANAODMATNADADAACLEANITE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODMATNADADNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L ANAODMATNADADAACLDIANITL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNACOLNT




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/ OO N ONAIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI_ CONTEXTQ PRODLICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDADNLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iecnico v pormativa de procesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tédcnica v narmativa de nracesas . de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nraocesas de neaacing

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tacnica v narmativa de nracesas de neaacing

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAL DEI EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAL DEI EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD




EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRINDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANLUIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlos canvening internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

5 - Il:gESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acliardn con nrinei

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerda can nrincini

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIFRDO CON I OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIFRDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDAREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD 1 MADAA AARMUN FLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN N RDEECEDENAIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD 1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN NE RDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNADADNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZALCIONALLC N1 ANODMATNADADAACLDIANITL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNANDADNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N1 ANODMATLTNADAD\ACLIANLITL

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/ OO N ONAIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI_ CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O




EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tadcnica v narmativa de nracesas . de neaacing

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neqaacias

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tadcnica v narmativa de nracesas . de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neaaciag

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRINDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIUIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa




EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvening internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

o 1ol
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o al




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda can nrincini i i

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda can nrincini i Ta

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE RDEECEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD 1 _MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN N RDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADRILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FHLIDANDRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FLIDANDRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N L ANODMATLTNADADAACLIANLITL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ A NAODRMATNANDADNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N L ANODMATLTNADAD\ACLIANLITL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNANDADNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/OC N OO IAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODLICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tacnica v narmativa de nracesas. de neaacing

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tédcnica v narmativa de nracesas. de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tacnica v narmativa de nracesas. de neaacing

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIUIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRINDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIUIAL DEI EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos




EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica vlos canvenias internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caalial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de

aclerda can nrinci

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerda can nrinci

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneia de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIEFRDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADRILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FHLIDANDRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FHIDANRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR L MADROCA OOMUN ELIDADREN NE REECEDENAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR EL MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECEDENAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNANDADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDOANIZACIONAL O N/ A NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N1 ANAODMATNADADAACLEANITE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDOANIZACIONAL O N/ A NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnllfaklV/alaAVATaVal V.V Hnlal

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEIL CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEIL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN/.O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tadcnica v narmativa de nracesas. de neaacing

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tédcnica v narmativa de nracesas. de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iecnico v pormativa de procesas de neaacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAL DEI EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIUIAL DEI EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido




EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v las convenias internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
S ., .

EN FORMACION

acuerda con nrincinios _éticas nara la construccion de yina cultira de
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
S ., e

EN FORMACION

acuerdao con nrincinios _éticas nara la construccion de yina cultura de
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIFRDO CON I OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIFRDO CON I OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COoTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUN ELIDADREN NC REECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COoTADILIAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FHIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDAREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD 1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N1 ANAODMATNADADAACLEANITE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODMATNADADNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L ANAODMATNADADAACLDIANITL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNACOLNT




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/ OO N ONAIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI_ CONTEXTQ PRODLICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDADNLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iecnico v pormativa de procesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tédcnica v narmativa de nracesas . de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nraocesas de neaacing

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tacnica v narmativa de nracesas de neaacing

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAL DEI EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAL DEI EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD




EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRINDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANLUIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlos canvening internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

5 - Il:gESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acliardn con nrinei

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerda can nrincini

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIFRDO CON I OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIFRDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDAREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD 1 MADAA AARMUN FLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN N RDEECEDENAIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD 1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN NE RDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNADADNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZALCIONALLC N1 ANODMATNADADAACLDIANITL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNANDADNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N1 ANODMATLTNADAD\ACLIANLITL

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/ OO N ONAIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI_ CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O




EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tadcnica v narmativa de nracesas . de neaacing

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neqaacias

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tadcnica v narmativa de nracesas . de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neaaciag

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRINDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIUIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa




EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvening internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

o 1ol
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o al




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda can nrincini i i

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda can nrincini i Ta

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE RDEECEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD 1 _MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN N RDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADRILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FHLIDANDRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FLIDANDRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N L ANODMATLTNADADAACLIANLITL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ A NAODRMATNANDADNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N L ANODMATLTNADAD\ACLIANLITL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNANDADNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/OC N OO IAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODLICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tacnica v narmativa de nracesas. de neaacing

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tédcnica v narmativa de nracesas. de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tacnica v narmativa de nracesas. de neaacing

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIUIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRINDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIUIAL DEI EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos




EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica vlos canvenias internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caalial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de

aclerda can nrinci

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerda can nrinci

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneia de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIEFRDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADRILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FHLIDANDRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FHIDANRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR L MADROCA OOMUN ELIDADREN NE REECEDENAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR EL MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECEDENAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNANDADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDOANIZACIONAL O N/ A NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N1 ANAODMATNADADAACLEANITE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDOANIZACIONAL O N/ A NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnllfaklV/alaAVATaVal V.V Hnlal

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEIL CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEIL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN/.O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tadcnica v narmativa de nracesas. de neaacing

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tédcnica v narmativa de nracesas. de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iecnico v pormativa de procesas de neaacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAL DEI EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIUIAL DEI EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido




EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v las convenias internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
S ., .

EN FORMACION

acuerda con nrincinios _éticas nara la construccion de yina cultira de
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
S ., e

EN FORMACION

acuerdao con nrincinios _éticas nara la construccion de yina cultura de
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIFRDO CON I OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIFRDO CON I OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COoTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUN ELIDADREN NC REECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COoTADILIAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FHIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDAREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD 1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N1 ANAODMATNADADAACLEANITE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODMATNADADNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L ANAODMATNADADAACLDIANITL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNACOLNT




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/ OO N ONAIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI_ CONTEXTQ PRODLICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDADNLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iecnico v pormativa de procesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tédcnica v narmativa de nracesas . de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nraocesas de neaacing

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tacnica v narmativa de nracesas de neaacing

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAL DEI EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAL DEI EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD




EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRINDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANLUIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlos canvening internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

5 - Il:gESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acliardn con nrinei

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerda can nrincini

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIFRDO CON I OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIFRDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDAREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD 1 MADAA AARMUN FLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN N RDEECEDENAIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD 1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN NE RDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNADADNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZALCIONALLC N1 ANODMATNADADAACLDIANITL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNANDADNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N1 ANODMATLTNADAD\ACLIANLITL

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/ OO N ONAIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI_ CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O




EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tadcnica v narmativa de nracesas . de neaacing

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neqaacias

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tadcnica v narmativa de nracesas . de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neaaciag

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRINDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIUIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa




EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvening internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

o 1ol
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o al




CONDICIONADO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CONDICIONADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda can nrincini i i

CONDICIONADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CONDICIONADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda can nrincini i Ta

CONDICIONADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CONDICIONADO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CONDICIONADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

CONDICIONADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

CONDICIONADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

CONDICIONADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

CONDICIONADO

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

CONDICIONADO

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

CONDICIONADO

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

CONDICIONADO

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

CONDICIONADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE RDEECEDENAIA DADA

CONDICIONADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD 1 _MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA

CONDICIONADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN N RDEEEDENAIA DADA




CONDICIONADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADRILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FHLIDANDRCA NC DECEDEMNAIA DADA

CONDICIONADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECDENAIA DADA

CONDICIONADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FLIDANDRCA NC DECEDEMNAIA DADA

CONDICIONADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N L ANODMATLTNADADAACLIANLITL

CONDICIONADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ A NAODRMATNANDADNAOLNT

CONDICIONADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N L ANODMATLTNADAD\ACLIANLITL

CONDICIONADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNANDADNAOLNT

CONDICIONADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

CONDICIONADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

CONDICIONADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/OC N OO IAL O

CONDICIONADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

CONDICIONADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

CONDICIONADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONDICIONADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

CONDICIONADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODLICTIVO Y SOCIAI

CONDICIONADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O




CONDICIONADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O

CONDICIONADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

CONDICIONADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDANLICTIV/O

CONDICIONADO

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neaaciag

CONDICIONADO

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tacnica v narmativa de nracesas. de neaacing

CONDICIONADO

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tédcnica v narmativa de nracesas. de neaaciag

CONDICIONADO

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tacnica v narmativa de nracesas. de neaacing

CONDICIONADO

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIUIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

CONDICIONADO

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRINDAD

CONDICIONADO

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

CONDICIONADO

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIUIAL DEI EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

CONDICIONADO

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

CONDICIONADO

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

CONDICIONADO

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

CONDICIONADO

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

CONDICIONADO

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

CONDICIONADO

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

CONDICIONADO

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

CONDICIONADO

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos




CONDICIONADO

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

CONDICIONADO

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

CONDICIONADO

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

CONDICIONADO

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

CONDICIONADO

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

CONDICIONADO

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

CONDICIONADO

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

CONDICIONADO

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

CONDICIONADO

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

CONDICIONADO

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

CONDICIONADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CONDICIONADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

CONDICIONADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica vlos canvenias internacionales

CONDICIONADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

CONDICIONADO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CONDICIONADO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CONDICIONADO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CONDICIONADO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CONDICIONADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caalial




CONDICIONADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

CONDICIONADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

CONDICIONADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
aclerda can nrinci

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda can nrinci

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneia de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIEFRDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADRILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FHLIDANDRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FHIDANRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR L MADROCA OOMUN ELIDADREN NE REECEDENAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR EL MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECEDENAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNANDADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDOANIZACIONAL O N/ A NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N1 ANAODMATNADADAACLEANITE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDOANIZACIONAL O N/ A NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnllfaklV/alaAVATaVal V.V Hnlal

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEIL CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEIL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN/.O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tadcnica v narmativa de nracesas. de neaacing

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tédcnica v narmativa de nracesas. de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iecnico v pormativa de procesas de neaacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAL DEI EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIUIAL DEI EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido




EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v las convenias internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

CONDICIONADO

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

CONDICIONADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
S ., .

CONDICIONADO

acuerda con nrincinios _éticas nara la construccion de yina cultira de
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CONDICIONADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
S ., e

CONDICIONADO

acuerdao con nrincinios _éticas nara la construccion de yina cultura de
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

CONDICIONADO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

CONDICIONADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

CONDICIONADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn




CONDICIONADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

CONDICIONADO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

CONDICIONADO

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIFRDO CON I OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

CONDICIONADO

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

CONDICIONADO

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIFRDO CON I OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

CONDICIONADO

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

CONDICIONADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COoTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

CONDICIONADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUN ELIDADREN NC REECEDEMNAOIA DADA

CONDICIONADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COoTADILIAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FHIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

CONDICIONADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA

CONDICIONADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDAREN NE DRDEEEDENAIA DADA

CONDICIONADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD 1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA

CONDICIONADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N1 ANAODMATNADADAACLEANITE

CONDICIONADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODMATNADADNACOLNT

CONDICIONADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L ANAODMATNADADAACLDIANITL

CONDICIONADO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNACOLNT




CONDICIONADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

CONDICIONADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

CONDICIONADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/ OO N ONAIAL O

CONDICIONADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

CONDICIONADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

CONDICIONADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CONDICIONADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

CONDICIONADO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI_ CONTEXTQ PRODLICTIVO Y SQCIAI

CONDICIONADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDADNLICTIV/O

CONDICIONADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCOANAL N DDANLICTIV/O

CONDICIONADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

CONDICIONADO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCOANAL N DDANLICTIV/O

CONDICIONADO

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iecnico v pormativa de procesas de neaacios

CONDICIONADO

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tédcnica v narmativa de nracesas . de neaaciag

CONDICIONADO

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nraocesas de neaacing

CONDICIONADO

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tacnica v narmativa de nracesas de neaacing

CONDICIONADO

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAL DEI EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

CONDICIONADO

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAL DEI EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD




CONDICIONADO

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRINDAD

CONDICIONADO

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANLUIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

CONDICIONADO

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

CONDICIONADO

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

CONDICIONADO

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

CONDICIONADO

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

CONDICIONADO

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

CONDICIONADO

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

CONDICIONADO

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

CONDICIONADO

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

CONDICIONADO

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

CONDICIONADO

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

CONDICIONADO

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

CONDICIONADO

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

CONDICIONADO

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

CONDICIONADO

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

CONDICIONADO

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

CONDICIONADO

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

CONDICIONADO

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

CONDICIONADO

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos




CONDICIONADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

CONDICIONADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

CONDICIONADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlos canvening internaciaonales,

CONDICIONADO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

CONDICIONADO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CONDICIONADO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CONDICIONADO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CONDICIONADO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

CONDICIONADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

CONDICIONADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

CONDICIONADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

CONDICIONADO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

5 - Il:gESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de
acliardn con nrinei

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerda can nrincini

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIFRDO CON I OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIFRDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDAREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD 1 MADAA AARMUN FLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN N RDEECEDENAIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD 1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN NE RDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNADADNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZALCIONALLC N1 ANODMATNADADAACLDIANITL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNANDADNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N1 ANODMATLTNADAD\ACLIANLITL

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/ OO N ONAIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI_ CONTEXTQ PRODIICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O




EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tadcnica v narmativa de nracesas . de neaacing

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neqaacias

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tadcnica v narmativa de nracesas . de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neaaciag

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRINDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIUIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa




EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlas canvening internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

o 1ol
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o al




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda can nrincini i i

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerda can nrincini i Ta

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE RDEECEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD 1 _MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN N RDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADRILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FHLIDANDRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FLIDANDRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N L ANODMATLTNADADAACLIANLITL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIAONAL O N/ A NAODRMATNANDADNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N L ANODMATLTNADAD\ACLIANLITL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNANDADNAOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/OC N OO IAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODLICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tacnica v narmativa de nracesas. de neaacing

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tédcnica v narmativa de nracesas. de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tacnica v narmativa de nracesas. de neaacing

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIUIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRINDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIUIAL DEI EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos




EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica vlos canvenias internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caalial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de

aclerda can nrinci

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerda can nrinci

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneia de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIEFRDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADRILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FHLIDANDRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FHIDANRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR L MADROCA OOMUN ELIDADREN NE REECEDENAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR EL MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECEDENAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNANDADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDOANIZACIONAL O N/ A NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N1 ANAODMATNADADAACLEANITE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDOANIZACIONAL O N/ A NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnllfaklV/alaAVATaVal V.V Hnlal

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEIL CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEIL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN/.O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nracesas. de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tadcnica v narmativa de nracesas. de neaacing

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tédcnica v narmativa de nracesas. de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iecnico v pormativa de procesas de neaacios

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAL DEI EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIUIAL DEI EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido




EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v las convenias internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
S ., .

EN FORMACION

acuerda con nrincinios _éticas nara la construccion de yina cultira de
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
S ., e

EN FORMACION

acuerdao con nrincinios _éticas nara la construccion de yina cultura de
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIFRDO CON I OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACLIFRDO CON I OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37672 - CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACIIERDO CON 1 0OS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COoTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUN ELIDADREN NC REECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COoTADILIAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FHIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDAREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD 1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N1 ANAODMATNADADAACLEANITE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODMATNADADNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N L ANAODMATNADADAACLDIANITL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDO ANIZACIONAL O N/ LA NAODMATNADADNACOLNT




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/ OO N ONAIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI_ CONTEXTQ PRODLICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDADNLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
iecnico v pormativa de procesas de neaacios

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tédcnica v narmativa de nracesas . de neaaciag

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
técnica v narmativa de nraocesas de neaacing

EN FORMACION

38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento
tacnica v narmativa de nracesas de neaacing

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAL DEI EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAL DEI EARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD




EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANIIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRINDAD

EN FORMACION

38107 - MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA SEGUN
MANLUIAI DEI FARRICANTE Y NORMATIVA DE SEGIIRIDAD

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38319 - Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de pedido

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38322 - Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Aimacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38324 - Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y normativa

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

EN FORMACION

38341 - Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlos canvening internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o wal




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINAIC A COoTH AT OLAC N AT oAl aoiso D Al T oo -oTIAA

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEJ BIEN COMIUIN COMOQ APORTE PARA EI

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

ANAODIMATN/A AN T

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMCOCEADAMMACOIAON D OANDL IOoTO0

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDRDOVECTAO D AANA N Tl _NNEOADDAL LA DDAOCECOIANIAL

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO

REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FLINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y




520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION DE ACHIERDO CON 1 AS NECESIDADES

APROBADO

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE | A OPERACION | OGISTICA

APROBADO

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACIIFRDO CONI A TECNOI OGIA

APROBADO

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN
CARACTERISTICASDE | A CARGA

POR EVALUAR

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON
El MANIIAL DEI FARRICANTE

POR EVALUAR

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO
CON1 QS PROCESOS Y POIITICAS ORGANIZACIONAI ES

POR EVALUAR

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA
CONSFRVACION DE 1 QS PRONDIICTOS DE ACIIFRDO A POITICAS DE | A

POR EVALUAR

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOoolAL O TANTAO LA LA COTINDIANIDAD COMAO LA LVYDEDIEANCOIAC DACADAS

POR EVALUAR

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINMDDE O N/ NV PDEDIENALAC N\ /AN A

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANAO

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

LALDEALIDADLCS DRDECLNTLEGC L Ul TARIACS DE A ADA

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OILLTDADA IO DAD MENDIA L LIloAN D FPDACEC ONAILL AC AL ECAODMA AOOD AL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DEDSANAS Sl ANNTEVTAINMENATAASL cCOMA DR

POR EVALUAR

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

COTADRLEAINNAC DADR I A NDAARNIZANIAN N 1L ENTADMN OAAIAL

APROBADO

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

RARA LI ADCA N NECSEMDENIN L ADADAL

APROBADO

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA 1O _TLEAICANNDA LALOLIENTA L AC DDACENIMICANTAC COTADL OO

APROBADO




520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IO D ACLIEDDAO ORI AC LINEARMICATAOC COTAD] CAOINAC N ]

APROBADO

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIUIN L AS CARACTERISTICAS DE LA ELINCION PRONDLICTIVA

POR EVALUAR

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

la¥al Nk =m\VadalalissYalalllakdlV/aWVaATaYal ViV

POR EVALUAR

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS
CUERPOS SEGUIN 1 OS PRINCIPIOS Y I EYES FIiSICAS

POR EVALUAR

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

ciclrne ALIE AAIIDDEM N L AANNTEVTA

POR EVALUAR

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE
PRORI EMAS DE ACIIERDO CON 1 QS REQIIERIMIENTQS DEI CONTEXTQ

POR EVALUAR

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE
ACILIEFRDO CON PRINCIPIOS FiSICOS

POR EVALUAR

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION

SOCOIAL oL TLIDAL LADADAL \/ ADTicoTIAA

POR EVALUAR

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUINICACIANL

POR EVALUAR

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN

OLICNTA ADITEDRING NE L AAINA N DANINMNALINDAN

POR EVALUAR

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS

COMIUNICATIVAOS SEAOUIN DENEDIMIENTACS NEL OANTEVYTA

POR EVALUAR

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

POR EVALUAR

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS
POLITICAS DE I A EMPRESA

POR EVALUAR

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE
DEACILIERDO CON POILITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE CALIDAD

POR EVALUAR

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACIIERDO CON I 0OS PARAMETROS DEI FARRICANTE Y PRACTICAS DE

POR EVALUAR




514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS
CONDICIONES DE ACIIFRDO AT AS INSTRIICCIONES DE | A EMPRESA Y FI

POR EVALUAR

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIA DE
ACIIERDO CON 1 0OS PARAMETROS DEI FARRICANTE

POR EVALUAR

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A
IASNECESIDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS FSPECIFICACIONES DFI

POR EVALUAR

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEL CIIENTE Y I INFAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CONIINEFAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIDII ACIAN N TRANCOARTE DE OAROAS

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

OALLIN LN L _TDADA 1

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIIFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

POR EVALUAR

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA.

POR EVALUAR

514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE
SEGIIRIDAD SAITIDENFEI TRARAIO Y MEDIO AMRIENTE

APROBADO

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA DE
CALIDAD Y. POLITICA DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE
ALMACENAMIENTQ SEGUIN POI{TICAS DE CAIIDAD

APROBADO

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
AL MACENAMIENTO DE ACIIERDO CON 1A POILITICADE | A FMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN
POLITICAS DE 1 A EMPRESA Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA
Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESAY

POR EVALUAR

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE
MERCANCIAS SEGIINIAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y

POR EVALUAR




548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

feol o)

POR EVALUAR

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio
deo Ins derechng hiimanas v fundamentales en el trahain

POR EVALUAR

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Canstiticidn Palitica vilas Caonvenias lnternacianales,

POR EVALUAR

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los
s v de la natiralezg

POR EVALUAR

derechos humanos _de los nuehlg
548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADIICANNA DDACCNIMNICNTAC MATEMATIONS

POR EVALUAR

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

REOLIEDIMNMIEANTAOC DE Lo DIDEDEMNMTLC CONTLNYTAOO

POR EVALUAR

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

LONTLENVTAOC DDANLIOTIN/ O N OCACIAL

POR EVALUAR

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

POR EVALUAR

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLECADDALL A CACIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMN A A CoOTHATEOIAC N AT oAl oolsoc e AT oTIAM

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMO APORTE PARA FI
548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NMNODRMATNANACOLDNTL




548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI OREFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

APROBADO

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMCOCEADAMMACIAON D OANEL IO TOO

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOTAO DD AADNA N L DO ADDAL LA DDAOCECOIANIAL

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIIALES DE FLINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y.

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y I A COMUNICACION DEACIHERDO CONITAS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DE 1 A OPERACION | OGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO
HERRAMIENTAS INEFORMATICAS DE ACIIERDO CON T A JECNOI QGiA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICASDE I A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON APROBADO
EL_MANIUIAL DEI FARRICANTE .

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO |APROBADO
CONI1QOSPROCESOS Y POILITICAS ORGANIZACIONAI ES

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO
CONSFRVACION DE 1 OS PRODIICTOS DE ACIHIERNDO A POLITICAS DE 1 A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN JAPROBADO
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COooIAlL O TARNTA LALLA COCOTINDIANINDADND OAOOMAO AL EVDEDIENCOIACS DACANAC

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDEC N/ ENVDPDEDIEANAIAC N \/ANA

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL JAPROBADO
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANA

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES |JAPROBADO
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
LALDEALIDADNDCC DDECEANTLECO L LICTADIAC N \/NA

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OILLTDADA IO DAD MENDIA NEL Lo DE FCDACEO ONAILL AC AL ECAODMA AOD AL

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DEDCSANAS Sl ANNTEVTAJINMENATAASL cOMA DR




520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y |APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
COTADLECAINDNNACSC DNANAD LA NDAANIZAOLINONLNY/ 1 CAITADMNND CNAIAL

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y [APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA 1 ADCA N NDNCCMDEAIN L ADNDAL

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA 1IN _TCAUCAINDADA CALALIEANTA LN DDA DIMICANTANAS COTADLIEAIDANS

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IN N ACLLIECDDND ONAON I ANC LINICARMIDANITANAC COTADILEAINDNNC AL ]

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SECIIN | AS CARACTERISTICAS DE L A ELINCIAON PRODLICTIVA

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [APROBADO
PRONDLICTIVO Y SOCIAL

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AAONTCVTOC DDANDLIATIV/O N . CNAIAL >

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [|APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICIAON E HIGIENE

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CLIERPOS SEGUIN | O PRINCIPINS Y I EYES EiQICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

ClolonNe NI AOACLIDDEN AL L _ANANTEVITIAND

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORI EMAS DE ACILERDO CON I OS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACLIERDO CON PRINCIPINS Ei]ICOS

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |APROBADO
DE EXPRESION

OMNNIAL AL TILIDAL | \ADNDAL \/ ADTICTIOA

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA|[APROBADO
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

faYalVIRINITaY.ValfalN|

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN

ALICANTA ODITEDING N L ANANLICA NV DACLINONALIDNDAD

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  |[APROBADO

PROCESOS

OOMIUIININATINVNAC OCALUIN DEALICDINIENTACS NEL AANMTEVTA




514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS
POLITICAS DE I A EMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |APROBADO
DE ACIIFRDO CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
POIITICAS DE CAIIDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |APROBADO
ACIIERDO CONI QS PARAMETROS DEI EARRICANTE Y PRACTICAS DE

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS APROBADO
CONDICIONES DE ACIIFRDO A I AS INSTRIICCIONFS DE | A EMPRESA Y FI

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |APROBADO
ACIIEFRDO CON I OS PARAMETROS DEI FARRICANTE

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A APROBADO

IASNECESINADES DE 1A OPERACIONY 1 AS ESPECIFICACIONES DEJ

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REOQUISITOS DEL CLIENTE Y I INFAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CON IINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIDIU ACIAN Y TRANMODADRTC N AADAAC

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

OALLIN LN L _TDADA 1O

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIIFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA. APROBADO
514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE APROBADO
SEGURIDAD SAILIDENFEI TRARAIO Y MEDIQ AMRIENTE,

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVADE |JAPROBADO
CAILIDAD Y POLITICA DE 1 A ORGANIZACION

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE APROBADO

AL MACENAMIENTO SEGIUIN POILITICAS DE CALIDAD




514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACIIFRDO CON 1A POILITICA DE | A FMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN APROBADO

POLITICAS DE 1 A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA |[APROBADO

Y NORMATIVIDAD .

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y APROBADO

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE JAPROBADO

MERCANCIAS SEGUINTAS POLITICAS DE 1A ORGANIZACION Y

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de lnos derechas hiimanas v fundamentales en ol trahain

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
(3

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO

derechas humanas _de los nuiehlas v de |a naturaleza

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO

NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANDA DDA DHIMICATAC MATCAMATIONS

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DEALICDIMICAITAC N 1 NS NICCDEANTECO ANNTEV TS

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUERDO CON LOS

COCONTEVYTACSC DDANLICTIV/ A N OCNAIAL

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL |APROBADO

APLICANDO PRINCIPIOS

MATCEMATIOOS

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLOADDALL A OCACIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

AL A CoTH AT OlA O N AT oAl aoiso D Al T oo oTIAM

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMIIN COMO APORTE PARA FI

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MNODMATLNANAOLDNTL

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

LTRANCLODIMACION DL f‘ﬁl\IE’l ITak JaYal

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

inInYal\Vilas Fala|=AV/iIaV.WAVA =l Ela =<V islsTallWalslsTal=m=<dlal V.V

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQIIERIMIENTOS MANIIAIES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEFORMACION Y I A COMUNICACION DE ACLHIERDO CON I AS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQIIERIMIENTOS DE 1A OPERACIAON | QOGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACHIERDO CON T A TECNOI OGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICASDE | A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON  JAPROBADO
El_ MANIIAI DEI FARRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO |APROBADO
CON10S PROCESOS Y POIITICAS ORGANIZACIONAI ES

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO
CONSERVACION DE 1 QS PRONDIICTOS DE ACIIFRDO A POIITICAS DE | A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |[APROBADO
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOoolAL O TANTAO LALLA COTINDIANIDAD COMAO LA LYDEDIEANCOIAC DACADAS

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

SO0 TILINADDL O N LVYDEDICANOIAC D AANDA

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL |[APROBADO

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LOTIDIANO




520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES |APROBADO
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
CALDCALIDADCC DDECCCANTEC C LICTADIAC N \/IDA

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Sl TDADA IN DND MDA NDCL JlIeN D CDACEC COLANIAIL L AC AL E-NDAMA NDAL

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC DECDONAIAC CILILANDANTEVTOINIMEOCDIATO ACLANMAD D

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y JAPROBADO
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
COTADILEAINNAC DND LA NDAANIZALINNL N/ L1 CAITADANN CNAANIAL

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y |APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA [T ADCA NDC NDhCOCAMNDOCAIN L ADANADAL

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IN _TCAUCANINDA CALAOLIENTA LN DDA DIMIDANITNACC COTADL IS

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IN N AALICDDODO ONOMN I NS LINCARMICANITAC COTADILEAINDNNC AL

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGIUIN 1 AS CARACTERISTICAS DE LA ELINCION PRONDLICTIVA

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y. SQOCIAI

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

ANONTLEVTITANCSC DDANDNILTIV/ODO N . CNOIAL

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CLUFRPOS SEFGUIN 1 OS PRINCIPIOS Y1 EYES EISICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA'Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

ClolnNe NLIE ANACLIDDEN AL L AANTEVTA

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORI FMAS DE ACLIERDO CON 1 OS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSicOSs

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO

DE EXPRESION

SOCOIAL oL TLIDAL LADADAL \/ ADTicoTIA A




520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

laYalVIRINITaY VallalN|

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS _ |APROBADO
TENIENDO EN

OLICNTA ADITEDRING DNE L AAICA N DACINNALINDAN

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _ |APROBADO
PROCESOS

ANMIINICATINOG OCCAUIN DEALICEDRIMIENTAC DEL OONTEVTO ”

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN |APROBADO

POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS
POILITICAS DE | A FMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |JAPROBADO
DE ACIIFRDO CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
POIITICAS DE CAILIDAD i

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |APROBADO
ACIIERDO CON I 0OS PARAMETROS DEI FARRICANTE Y PRACTICAS DE

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS APROBADO
CONDICIONES DE ACIIERDO AIAS INSTRIICCIONES DE 1A EMPRESA Y El

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |JAPROBADO
ACIIERDO CON 1 0OS PARAMETROS DEI FARRICANTE

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A APROBADO

IASNECESINDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS ESPECIFICACIONES DEJ

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y 1TINEAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CON I INEAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MAARNIDIIH AANIAN N TDANCOANADTE NC AADAAC

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

SALLID LALEL _TDADA IO

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DEACIIERDO CON PROTOCOIOS DE I A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR




514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA. APROBADO
514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE APROBADO
SEGURIDAD _SAITID ENFI TRARAIO Y MEDIO AMBIENTE

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVADE |JAPROBADO
CAILIDAD Y POLITICADE 1A ORGANIZACION \

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE APROBADO

AL MACENAMIENTO SEGIUIN POILITICAS DE CALIDAD

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACIIFRDO CON 1A POLITICA DE | A FMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN APROBADO

POLITICAS DE 1 A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA |[APROBADO

Y NORMATIVIDAD

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y APROBADO

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE |[APROBADO

MERCANCIAS SEGUINTAS POLITICASDE 1A ORGANIZACION Y

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de las derechas hiimanas v fundamentales en el trahain

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
S

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el gjercicio de los JAPROBADO

derechas humanas _de los niiehlas v de |a naturaleza

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO

NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANDAOA DDAOACCENIMIDAITAC MATCMATICOANS

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DEALICDIMICAITAC N 1 NS NICCDEANTECO ATV TS

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUERDO CON LOS

COCONTEVTAC DDANLICTIV/ A N ONAIAL

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL |APROBADO

APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEOADDALL AN OANCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMNA A FoOTHATEOIAC N AT Aol oolsoc N AT oo oTIAM

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APQORTE PARA I

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
MNODRMATLNANACOLDNTL

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

LRANCLODRIMACION DL OCONLDLICTAO

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RO OCTO DD \ADA N Ll Do ADDALLAO DDOLECOIAONAL

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUIERIMIENTOS MANIUIALES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEFORMACION Y I A COMUNICACION DE ACLIERDO CON | AS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DE I A OPERACION 1 OGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACIIERDO CON I A TECNOI QGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICAS DE | A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON  JAPROBADO
El_MANIIAI DEI EARRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO JAPROBADO
CON1 QS PROCESQS Y POILITICAS ORGANIZACIONAI ES

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO

CONSFRVACION DE 1 OS PRODIICTOS DE ACIHIERNDO A POLITICASDE 1 A




520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |APROBADO
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COCNNIALECC TANMTAOAO CALLA ONOTIDIANIDAD ONMAO AN CVDEDICAINIASC DACANDACS

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

ANCTILIMDDECC V/ L VDEDICAAIACS DN \/INA

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL |JAPROBADO
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

ANATIDIANN

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES |APROBADO
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
CAlLDCALIDADCC DDECCANITEC C LIICTADIAC N \/IDA

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

L TDADA IN DND MDA NDCL diIcn DO rpDbAaAcC o oA L AC AL CANADMA NDAL

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC DEDONANIAC CILILANANTEVIAOINMECDIATO ACILANMA DD

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y |JAPROBADO
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
COTADLOCAINDNNACSC DNANAD LA NDAANIZANLOINANLNY/ 1 CAITADANN CNAIAL

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y |APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA [ ADCA D DCCOCMDEOAIN L ADNANADAL

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IN _TCAIUDCANINDAD CALAOLICANTA L NC DDAACCDIMIDAITNANAC COTADL IS

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IN N ACLIEDDND ONON I NS LINCARMICDANITANAC COTADILEAINDNNC AL ]

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE LA ELUNCION PRONDLUCTIVA

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO
PRODLICTIVO Y. SOCIAL

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

ANONTEVTANCSC DDANDNICTIV/IODON N . CNOIAL

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE JAPROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO

CLIERPOS SEGUIN 1 0OS PRINCIPIOS Y I EYES FiSICAS




515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA 'Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

LIl AL AOCOLIDDERN AL _OANTEN T ’

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORBRI FMAS DE ACIIFRDO CONIT QS REOUFRIMIENTOS DEIL_CONTEXTQ

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACILIERDO CON PRINCIPIOS FisSIcOSs

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO

DE EXPRESION

SoolAl ol TLIDAL LARARAL \/ ADTICTION

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

laYal VIRINITaY VallalN|

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN

OLICNTA ADITEDRING DNE L AAICA N DANCINMNALINAN

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE APROBADO
PROCESOS

OOMIUININATINV/NCS OCALUIN DEALICEDIMNICNTACS NEL AANMTEVTA -

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN |APROBADO

POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS
POILITICAS DE | A FMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |JAPROBADO
DEACILIERDO CON POILITICA DE 1A ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
POIITICAS DE CAIIDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |APROBADO
ACIIERDO CON1 QS PARAMETROS DEI_FARRICANTE Y PRACTICAS DE

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS APROBADO
CONDICIONES DE ACUIIFRDO AT AS INSTRIICCIONES DE | A FMPRESA Y FI

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |APROBADO
ACIIERDO CON10OS PARAMETROS DEL FARRICANTE

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A APROBADO

IASNECESINDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS ESPECIFICACIONES DEJ

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQIUISITOS DEI CIIENTE Y 1TINEAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CON I INEAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MAARNIDII AAIAN N TOANCOADTE NC AADAAC

POR EVALUAR




514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

OALLIN LN L _TDADA 1

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIIFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA. APROBADO
514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE APROBADO
SEGURIDAND _SAITIDENFI TRARAIO Y MEDIO AMBIENTE

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVADE |JAPROBADO
CAILIDAD Y POLITICADE 1A ORGANIZACIAON

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE APROBADO

AL MACENAMIENTO SEGIUIN POLITICAS DE CALIDAD

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACIIFRDO CON 1A POLITICA DE | A FMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN APROBADO
POLITICAS DE 1 A FMPRESA Y NORMATIVIDAD
514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA |[APROBADO
Y NORMATIVIDAD
514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y APROBADO
515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE |JAPROBADO
MERCANCIAS SEGUINIAS POLITICAS DE I A ORGANIZACION Y
548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

abalo
548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de las derechas hiimanas v fundamentales en el trahain
548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Caonstitiicidn Paolitica v1las Canvenias lnternacianaleg
548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechas humanas _de los nuiehlas v de |a naturaleza
548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO

NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANNDA DRRACENIMIEANTACS MATEMATICAOS




548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DEOLICDIMICANTAC N | A0 NECDENTEO OANTENTAC -

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

LONTLENVTAOC DDANLICTIN/ O N CACIAL

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS.

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECOADDALL AN OANCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINAIC A COoTH AT OLAC N AT Al aois o D Al T oo -oTIAA

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEJ BIEN COMIUIN COMOQ APORTE PARA EI

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

ANAODIMATN/A AN T

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMCOCEADAMMACIAON D OANDPL IOoTO0

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDRDOVECTAO D AANDA N Tl _NNECOADDAL LA DDAOCECOIANIAL

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INFORMACION Y1 A COMUNICACION DE ACIERDO CONIAS NECESINADES




520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DE 1A ﬁDFRA(‘Iﬁ,N LOGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACIIERDO CON 1A TECNOIL OGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICAS DE I A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON  JAPROBADO
EL_MANUAI DE]L_FARRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO JAPROBADO
CON1 OSPROCESOS Y POILITICAS ORGANIZACIONAI ES

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO
CONSFRVACION DE1 QS PRODIICTOS DE ACIIERNO A POLITICAS DE 1 A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN JAPROBADO
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CSOoOOIAL O TANTA LANLL A COCAOTINIANMIDAN OAOMAO AL EVDOEDIENCOIACS DACANAC

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINMDDEC N/ LVDEDIAAIAC N \/ANNA

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL JAPROBADO
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LCOTINDIANA

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES |JAPROBADO
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
LALDCALIDADCC DDECCLANTLECO L LICTADIAC N \/NA

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTDADA IO DD MENIAO N Lo DE FPDACES OENAILL AC N EAODMA OODAL

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTDAC DEDOCARNAC O L OANTENTA INMENIATAO ACL AN D

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y JAPROBADO
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

LOTADL OIS DAD LA ODAOANIZACIAN N ] _EATODNAO CACIAL

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y |APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA L1 _ADCA D NDCOLMDERNA L ADADAL

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |JAPROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA 1A _TLEANICNNDA AL OLIENTA L AOC DDAOCENIMIENTAOC COTADL OIS

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IO D ACLIEDIOAO ORI AC LINEARMIEANTAOC COTAD] COINAC N ]




515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SECIIN | AS CARACTERISTICAS DE L A ELINCION PRODLICTIVA

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRONDLICTIVO Y SQOCIAIL

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

ANANITEVTACSC DDADLINTIVANA N . CONAIAL ’

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICIAON E HIGIENE

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CLIERPOS SEGUIN | O PRINCIPINS Y I EYES EiQICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

ClolnnNe NLIE AOCQLIDDEN AL DL ANANTEVITIAND

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORI EMAS DE ACLIERDO CONIOS REOQOUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACIIERNDO CON PRINCIPIOS EiSIcOs

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |APROBADO

DE EXPRESION

SOLOIAL L TLIDAL LADADAL N/ ADTicoTIA A

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OOMUINIOACIANL

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN

OLIENTA CDITEDRING DNE I AANINA N DANINNALINDAN

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE APROBADO
PROCESOS

OOMIININATINV/NAC SN DENLICDINIENTACS NEL AANMTEVTA

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN |APROBADO

POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS
POLITICAS DE 1 A EMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE JAPROBADO
DE ACIIFRDO CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
POLITICAS DE CALIDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |JAPROBADO
ACIIERDO CON 1 0OS PARAMETROS DEI FARRICANTE Y PRACTICAS DE

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS APROBADO

CONDICIONES DE ACLIFRDO A T AS INSTRIUICCIONES DE 1A FMPRESA Y FI




514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE  |APROBADO
ACIIEFRDO CON I OS PARAMETROS DEI FARRICANTE
514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A APROBADO

IASNECESINDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS ESPECIFICACIONES DEJ

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEL CIIENTE Y I INFAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CON I INEAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MARNIDIIH ANIAN N TOANCOANADTE NC AADAAS

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

SALLID LALEL TDADA IO

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIIFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA. APROBADO
514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE APROBADO
SEGURIDAD SAILIDENFEI TRARAIO Y MEDIQ AMRIENTE,

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVADE JAPROBADO
CAILIDAD Y POLITICA DE 1 A ORGANIZACION

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE APROBADO

AL MACENAMIENTO SEGUIN POLITICAS DE CALIDAD

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACIIERDO CON 1A POIITICA DE | A EMPRESAY

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN APROBADO
POILITICAS DE 1A EMPRESA Y NORMATIVIDAD

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA JAPROBADO
Y NORMATIVIDAD

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y APROBADO
515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE JAPROBADO

MEBCANCIAS SEGIUIN LAS POLITICAS DE 1A ORGANIZACION Y.




548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

feol o)

APROBADO

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de laos derechas hiimanas v fundamentales en el trahaio

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Canstiticidn Palitica vilas Caonvenias lnternacianales,

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
derechas humanas _de los nuiehlas v de |a naturaleza

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANDA DDA CDHIMICATAC MATCMATIONS

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DEALICDIMICAITAC N 1 NS NICCDEANTECO ANNTEVTACS

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

ONONTEVTAC PDDDANDLICTIV/ N N ONAIAL

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLECADDALL A CACIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMN A A CoOTHATEOIAC N AT oAl oolsoc e AT oTIAM

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMO APORTE PARA FI
548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NMNODRMATNANACOLDNTL




548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI OREFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

APROBADO

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMCOCEADAMMACIAON D OANEL IO TOO

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOTAO DD AADNA N L DO ADDAL LA DDAOCECOIANIAL

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIIALES DE FLINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y.

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y I A COMUNICACION DEACIHERDO CONITAS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DE 1 A OPERACION | OGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO
HERRAMIENTAS INEFORMATICAS DE ACIIERDO CON T A JECNOI QGiA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICASDE I A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON APROBADO
EL_MANIUIAL DEI FARRICANTE .

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO |APROBADO
CONI1QOSPROCESOS Y POILITICAS ORGANIZACIONAI ES

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO
CONSFRVACION DE 1 OS PRODIICTOS DE ACIHIERNDO A POLITICAS DE 1 A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN JAPROBADO
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COooIAlL O TARNTA LALLA COCOTINDIANINDADND OAOOMAO AL EVDEDIENCOIACS DACANAC

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDEC N/ ENVDPDEDIEANAIAC N \/ANA

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL JAPROBADO
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANA

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES |JAPROBADO
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
LALDEALIDADNDCC DDECEANTLECO L LICTADIAC N \/NA

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OILLTDADA IO DAD MENDIA NEL Lo DE FCDACEO ONAILL AC AL ECAODMA AOD AL

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DEDCSANAS Sl ANNTEVTAJINMENATAASL cOMA DR




520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y |APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
COTADLECAINDNNACSC DNANAD LA NDAANIZAOLINONLNY/ 1 CAITADMNND CNAIAL

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y [APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA 1 ADCA N NDNCCMDEAIN L ADNDAL

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA 1IN _TCAUCAINDADA CALALIEANTA LN DDA DIMICANTANAS COTADLIEAIDANS

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IN N ACLLIECDDND ONAON I ANC LINICARMIDANITANAC COTADILEAINDNNC AL ]

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SECIIN | AS CARACTERISTICAS DE L A ELINCIAON PRODLICTIVA

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [APROBADO
PRONDLICTIVO Y SOCIAL

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AAONTCVTOC DDANDLIATIV/O N . CNAIAL >

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [|APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICIAON E HIGIENE

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CLIERPOS SEGUIN | O PRINCIPINS Y I EYES EiQICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

ClolonNe NI AOACLIDDEN AL L _ANANTEVITIAND

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORI EMAS DE ACILERDO CON I OS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACLIERDO CON PRINCIPINS Ei]ICOS

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |APROBADO
DE EXPRESION

OMNNIAL AL TILIDAL | \ADNDAL \/ ADTICTIOA

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA|[APROBADO
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

faYalVIRINITaY.ValfalN|

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN

ALICANTA ODITEDING N L ANANLICA NV DACLINONALIDNDAD

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  |[APROBADO

PROCESOS

OOMIUIININATINVNAC OCALUIN DEALICDINIENTACS NEL AANMTEVTA




514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS
POLITICAS DE I A EMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |APROBADO
DE ACIIFRDO CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
POIITICAS DE CAIIDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |APROBADO
ACIIERDO CONI QS PARAMETROS DEI EARRICANTE Y PRACTICAS DE

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS APROBADO
CONDICIONES DE ACIIFRDO A I AS INSTRIICCIONFS DE | A EMPRESA Y FI

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |APROBADO
ACIIEFRDO CON I OS PARAMETROS DEI FARRICANTE

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A APROBADO

IASNECESINADES DE 1A OPERACIONY 1 AS ESPECIFICACIONES DEJ

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REOQUISITOS DEL CLIENTE Y I INFAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CON IINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIDIU ACIAN Y TRANMODADRTC N AADAAC

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

OALLIN LN L _TDADA 1O

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIIFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA. APROBADO
514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE APROBADO
SEGURIDAD SAILIDENFEI TRARAIO Y MEDIQ AMRIENTE,

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVADE |JAPROBADO
CAILIDAD Y POLITICA DE 1 A ORGANIZACION

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE APROBADO

AL MACENAMIENTO SEGIUIN POILITICAS DE CALIDAD




514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACIIFRDO CON 1A POILITICA DE | A FMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN APROBADO

POLITICAS DE 1 A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA |[APROBADO

Y NORMATIVIDAD .

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y APROBADO

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE JAPROBADO

MERCANCIAS SEGUINTAS POLITICAS DE 1A ORGANIZACION Y

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de lnos derechas hiimanas v fundamentales en ol trahain

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
(3

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO

derechas humanas _de los nuiehlas v de |a naturaleza

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO

NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANDA DDA DHIMICATAC MATCAMATIONS

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DEALICDIMICAITAC N 1 NS NICCDEANTECO ANNTEV TS

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUERDO CON LOS

COCONTEVYTACSC DDANLICTIV/ A N OCNAIAL

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL |APROBADO

APLICANDO PRINCIPIOS

MATCEMATIOOS

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLOADDALL A OCACIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

AL A CoTH AT OlA O N AT oAl aoiso D Al T oo oTIAM

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMIIN COMO APORTE PARA FI

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MNODMATLNANAOLDNTL

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

LTRANCLODIMACION DL f‘ﬁl\IE’l ITak JaYal

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

inInYal\Vilas Fala|=AV/iIaV.WAVA =l Ela =<V islsTallWalslsTal=m=<dlal V.V

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQIIERIMIENTOS MANIIAIES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEFORMACION Y I A COMUNICACION DE ACLHIERDO CON I AS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQIIERIMIENTOS DE 1A OPERACIAON | QOGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACHIERDO CON T A TECNOI OGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICASDE | A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON  JAPROBADO
El_ MANIIAI DEI FARRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO |APROBADO
CON10S PROCESOS Y POIITICAS ORGANIZACIONAI ES

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO
CONSERVACION DE 1 QS PRONDIICTOS DE ACIIFRDO A POIITICAS DE | A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |[APROBADO
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOoolAL O TANTAO LALLA COTINDIANIDAD COMAO LA LYDEDIEANCOIAC DACADAS

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

SO0 TILINADDL O N LVYDEDICANOIAC D AANDA

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL |[APROBADO

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LOTIDIANO




520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES |APROBADO
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
CALDCALIDADCC DDECCCANTEC C LICTADIAC N \/IDA

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Sl TDADA IN DND MDA NDCL JlIeN D CDACEC COLANIAIL L AC AL E-NDAMA NDAL

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC DECDONAIAC CILILANDANTEVTOINIMEOCDIATO ACLANMAD D

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y JAPROBADO
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
COTADILEAINNAC DND LA NDAANIZALINNL N/ L1 CAITADANN CNAANIAL

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y |APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA [T ADCA NDC NDhCOCAMNDOCAIN L ADANADAL

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IN _TCAUCANINDA CALAOLIENTA LN DDA DIMIDANITNACC COTADL IS

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IN N AALICDDODO ONOMN I NS LINCARMICANITAC COTADILEAINDNNC AL

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGIUIN 1 AS CARACTERISTICAS DE LA ELINCION PRONDLICTIVA

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y. SQOCIAI

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

ANONTLEVTITANCSC DDANDNILTIV/ODO N . CNOIAL

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CLUFRPOS SEFGUIN 1 OS PRINCIPIOS Y1 EYES EISICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA'Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

ClolnNe NLIE ANACLIDDEN AL L AANTEVTA

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORI FMAS DE ACLIERDO CON 1 OS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSicOSs

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO

DE EXPRESION

SOCOIAL oL TLIDAL LADADAL \/ ADTicoTIA A




520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

laYalVIRINITaY VallalN|

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS _ |APROBADO
TENIENDO EN

OLICNTA ADITEDRING DNE L AAICA N DACINNALINDAN

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _ |APROBADO
PROCESOS

ANMIINICATINOG OCCAUIN DEALICEDRIMIENTAC DEL OONTEVTO ”

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN |APROBADO

POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS
POILITICAS DE | A FMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |JAPROBADO
DE ACIIFRDO CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
POIITICAS DE CAILIDAD i

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |APROBADO
ACIIERDO CON I 0OS PARAMETROS DEI FARRICANTE Y PRACTICAS DE

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS APROBADO
CONDICIONES DE ACIIERDO AIAS INSTRIICCIONES DE 1A EMPRESA Y El

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |JAPROBADO
ACIIERDO CON 1 0OS PARAMETROS DEI FARRICANTE

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A APROBADO

IASNECESINDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS ESPECIFICACIONES DEJ

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y 1TINEAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CON I INEAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MAARNIDIIH AANIAN N TDANCOANADTE NC AADAAC

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

SALLID LALEL _TDADA IO

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DEACIIERDO CON PROTOCOIOS DE I A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR




514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA. APROBADO
514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE APROBADO
SEGURIDAD _SAITID ENFI TRARAIO Y MEDIO AMBIENTE

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVADE |JAPROBADO
CAILIDAD Y POLITICADE 1A ORGANIZACION \

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE APROBADO

AL MACENAMIENTO SEGIUIN POILITICAS DE CALIDAD

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACIIFRDO CON 1A POLITICA DE | A FMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN APROBADO

POLITICAS DE 1 A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA |[APROBADO

Y NORMATIVIDAD

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y APROBADO

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE |[APROBADO

MERCANCIAS SEGUINTAS POLITICASDE 1A ORGANIZACION Y

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de las derechas hiimanas v fundamentales en el trahain

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
S

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el gjercicio de los JAPROBADO

derechas humanas _de los niiehlas v de |a naturaleza

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO

NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANDAOA DDAOACCENIMIDAITAC MATCMATICOANS

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DEALICDIMICAITAC N 1 NS NICCDEANTECO ATV TS

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUERDO CON LOS

COCONTEVTAC DDANLICTIV/ A N ONAIAL

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL |APROBADO

APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEOADDALL AN OANCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMNA A FoOTHATEOIAC N AT Aol oolsoc N AT oo oTIAM

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APQORTE PARA I

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
MNODRMATLNANACOLDNTL

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

LRANCLODRIMACION DL OCONLDLICTAO

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RO OCTO DD \ADA N Ll Do ADDALLAO DDOLECOIAONAL

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUIERIMIENTOS MANIUIALES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEFORMACION Y I A COMUNICACION DE ACLIERDO CON | AS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DE I A OPERACION 1 OGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACIIERDO CON I A TECNOI QGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICAS DE | A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON  JAPROBADO
El_MANIIAI DEI EARRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO JAPROBADO
CON1 QS PROCESQS Y POILITICAS ORGANIZACIONAI ES

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO

CONSFRVACION DE 1 OS PRODIICTOS DE ACIHIERNDO A POLITICASDE 1 A




520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |APROBADO
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SO IAL O TANTA LANLL A COCAOTINIANMIDAN OAMAO AL EVDODEDIENCOIACS DACANAC

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO

INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LOCTILINADDLE O N LVYDEDRICANAOIAC DEAADA

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LCOTINDIANA

POR EVALUAR

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

LALDLCALIDADLCS DRECLNTLCO LUl TAoRIAC D ADA

APROBADO

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OILLTDADA IO DAD MENDIA NEL Lo DE FPDACEO ONALLL AC AL EADMMA AODAL

POR EVALUAR

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC DEDONANIAC CILILANANTEVIAOINMECDIATO ACILANMA DD

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y |JAPROBADO
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
COTADLOCAINDNNACSC DNANAD LA NDAANIZANLOINANLNY/ 1 CAITADANN CNAIAL

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y |APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA [ ADCA D DCCOCMDEOAIN L ADNANADAL

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IN _TCAIUDCANINDAD CALAOLICANTA L NC DDAACCDIMIDAITNANAC COTADL IS

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IN N ACLIEDDND ONON I NS LINCARMICDANITANAC COTADILEAINDNNC AL ]

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE LA ELUNCION PRONDLUCTIVA

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO
PRODLICTIVO Y. SOCIAL

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

ANONTEVTANCSC DDANDNICTIV/IODON N . CNOIAL

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE JAPROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO

CLIERPOS SEGUIN 1 0OS PRINCIPIOS Y I EYES FiSICAS




515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA 'Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

LIl AL AOCOLIDDERN AL _OANTEN T ’

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORBRI FMAS DE ACIIFRDO CONIT QS REOUFRIMIENTOS DEIL_CONTEXTQ

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACILIERDO CON PRINCIPIOS FisSIcOSs

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO

DE EXPRESION

SoolAl ol TLIDAL LARARAL \/ ADTICTION

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

laYal VIRINITaY VallalN|

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN

OLICNTA ADITEDRING DNE L AAICA N DANCINMNALINAN

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE APROBADO
PROCESOS

OOMIUININATINV/NCS OCALUIN DEALICEDIMNICNTACS NEL AANMTEVTA -

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN |APROBADO

POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS
POILITICAS DE | A FMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |JAPROBADO
DEACILIERDO CON POILITICA DE 1A ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
POIITICAS DE CAIIDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |APROBADO
ACIIERDO CON1 QS PARAMETROS DEI_FARRICANTE Y PRACTICAS DE

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS APROBADO
CONDICIONES DE ACUIIFRDO AT AS INSTRIICCIONES DE | A FMPRESA Y FI

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |APROBADO
ACIIERDO CON10OS PARAMETROS DEL FARRICANTE

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A APROBADO

IASNECESINDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS ESPECIFICACIONES DEJ

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQIUISITOS DEI CIIENTE Y 1TINEAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CON I INEAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MAARNIDII AAIAN N TOANCOADTE NC AADAAC

POR EVALUAR




514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

OALLIN LN L _TDADA 1

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIIFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA. APROBADO
514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE APROBADO
SEGURIDAND _SAITIDENFI TRARAIO Y MEDIO AMBIENTE

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVADE |JAPROBADO
CAILIDAD Y POLITICADE 1A ORGANIZACIAON

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE APROBADO

AL MACENAMIENTO SEGIUIN POLITICAS DE CALIDAD

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACIIFRDO CON 1A POLITICA DE | A FMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN APROBADO
POLITICAS DE 1 A FMPRESA Y NORMATIVIDAD
514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA |[APROBADO
Y NORMATIVIDAD
514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y APROBADO
515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE |JAPROBADO
MERCANCIAS SEGUINIAS POLITICAS DE I A ORGANIZACION Y
548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

abalo
548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de las derechas hiimanas v fundamentales en el trahain
548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Caonstitiicidn Paolitica v1las Canvenias lnternacianaleg
548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechas humanas _de los nuiehlas v de |a naturaleza
548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO

NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANNDA DRRACENIMIEANTACS MATEMATICAOS




548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DEOLICDIMICANTAC N | A0 NECDENTEO OANTENTAC -

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

LONTLENVTAOC DDANLICTIN/ O N CACIAL

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS.

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECOADDALL AN OANCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINAIC A COoTH AT OLAC N AT Al aois o D Al T oo -oTIAA

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEJ BIEN COMIUIN COMOQ APORTE PARA EI

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

ANAODIMATN/A AN T

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMCOCEADAMMACIAON D OANDPL IOoTO0

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDRDOVECTAO D AANDA N Tl _NNECOADDAL LA DDAOCECOIANIAL

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INFORMACION Y1 A COMUNICACION DE ACIERDO CONIAS NECESINADES




520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DE 1A ﬁDFRA(‘Iﬁ,N LOGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACIIERDO CON 1A TECNOIL OGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICAS DE I A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON  JAPROBADO
EL_MANUAI DE]L_FARRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO JAPROBADO
CON1 OSPROCESOS Y POILITICAS ORGANIZACIONAI ES

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO
CONSFRVACION DE1 QS PRODIICTOS DE ACIIERNO A POLITICAS DE 1 A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN JAPROBADO
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CSOoOOIAL O TANTA LANLL A COCAOTINIANMIDAN OAOMAO AL EVDOEDIENCOIACS DACANAC

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINMDDEC N/ LVDEDIAAIAC N \/ANNA

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL JAPROBADO
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LCOTINDIANA

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES |JAPROBADO
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
LALDCALIDADCC DDECCLANTLECO L LICTADIAC N \/NA

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTDADA IO DD MENIAO N Lo DE FPDACES OENAILL AC N EAODMA OODAL

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTDAC DEDOCARNAC O L OANTENTA INMENIATAO ACL AN D

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y JAPROBADO
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

LOTADL OIS DAD LA ODAOANIZACIAN N ] _EATODNAO CACIAL

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y |APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA L1 _ADCA D NDCOLMDERNA L ADADAL

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |JAPROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA 1A _TLEANICNNDA AL OLIENTA L AOC DDAOCENIMIENTAOC COTADL OIS

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IO D ACLIEDIOAO ORI AC LINEARMIEANTAOC COTAD] COINAC N ]




515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SECIIN | AS CARACTERISTICAS DE L A ELINCION PRODLICTIVA

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRONDLICTIVO Y SQOCIAIL

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

ANANITEVTACSC DDADLINTIVANA N . CONAIAL ’

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICIAON E HIGIENE

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CLIERPOS SEGUIN | O PRINCIPINS Y I EYES EiQICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

ClolnnNe NLIE AOCQLIDDEN AL DL ANANTEVITIAND

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORI EMAS DE ACLIERDO CONIOS REOQOUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACIIERNDO CON PRINCIPIOS EiSIcOs

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |APROBADO

DE EXPRESION

SOLOIAL L TLIDAL LADADAL N/ ADTicoTIA A

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OOMUINIOACIANL

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN

OLIENTA CDITEDRING DNE I AANINA N DANINNALINDAN

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE APROBADO
PROCESOS

OOMIININATINV/NAC SN DENLICDINIENTACS NEL AANMTEVTA

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN |APROBADO

POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS
POLITICAS DE 1 A EMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE JAPROBADO
DE ACIIFRDO CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
POLITICAS DE CALIDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |JAPROBADO
ACIIERDO CON 1 0OS PARAMETROS DEI FARRICANTE Y PRACTICAS DE

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS APROBADO

CONDICIONES DE ACLIFRDO A T AS INSTRIUICCIONES DE 1A FMPRESA Y FI




514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE  |APROBADO
ACIIEFRDO CON I OS PARAMETROS DEI FARRICANTE
514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A APROBADO

IASNECESINDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS ESPECIFICACIONES DEJ

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEL CIIENTE Y I INFAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CON I INEAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MARNIDIIH ANIAN N TOANCOANADTE NC AADAAS

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

SALLID LALEL TDADA IO

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIIFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA. APROBADO
514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE APROBADO
SEGURIDAD SAILIDENFEI TRARAIO Y MEDIQ AMRIENTE,

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVADE JAPROBADO
CAILIDAD Y POLITICA DE 1 A ORGANIZACION

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE APROBADO

AL MACENAMIENTO SEGUIN POLITICAS DE CALIDAD

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACIIERDO CON 1A POIITICA DE | A EMPRESAY

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN APROBADO
POILITICAS DE 1A EMPRESA Y NORMATIVIDAD

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA JAPROBADO
Y NORMATIVIDAD

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y APROBADO
515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE JAPROBADO

MEBCANCIAS SEGIUIN LAS POLITICAS DE 1A ORGANIZACION Y.




548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

feol o)

APROBADO

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de laos derechas hiimanas v fundamentales en el trahaio

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Canstiticidn Palitica vilas Caonvenias lnternacianales,

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
derechas humanas _de los nuiehlas v de |a naturaleza

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANDA DDA CDHIMICATAC MATCMATIONS

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DEALICDIMICAITAC N 1 NS NICCDEANTECO ANNTEVTACS

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

ONONTEVTAC PDDDANDLICTIV/ N N ONAIAL

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLECADDALL A CACIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMN A A CoOTHATEOIAC N AT oAl oolsoc e AT oTIAM

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMO APORTE PARA FI
548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NMNODRMATNANACOLDNTL




548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI OREFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

LRANCLODRIMACIAON DL CONDLICTAOO

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |[APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DO OoT O DD\ ADA N Ll Do ADDAL L O DDOLLCOIAONAL

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUIAIFS DE FIINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y I A COMUNICACION DE ACHIEFRNDO CON 1 AS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DE | A OPERACION | OGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO
HERRAMIENTAS INEORMATICAS DE ACIIERDO CONI A TECNQI QGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICASDE | A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON  |[APROBADO
El MANIIAL DEI FARRICANTE ,

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO JAPROBADO
CON10OS PROCESOS Y POIITICAS ORGANIZACIONAI ES

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO
CONSFERVACION DE 1 OS PRODIICTOS DE ACIIFRDO A POITICASDE | A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN JAPROBADO

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COooIAlL O TARNTA LALLA COCOTINDIANINDADND OAOOMAO AL EVDEDIENCOIACS DACANAC

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LSOO TIINADRDLE O N LVYDEDRICANAOIAC DEAANDA

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANA

APROBADO

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

LALDCALIDADLCS DRDECLNTLEC L U TAOARIACS DE A ADA

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OILLTDADA IO DAD MENDIA NEL Lo DE FCDACEO ONAILL AC AL ECAODMA AOD AL

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DEDCSANAS Sl ANNTEVTAJINMENATAASL cOMA DR




520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y |APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
COTADLECAINDNNACSC DNANAD LA NDAANIZAOLINONLNY/ 1 CAITADMNND CNAIAL

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y [APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA 1 ADCA N NDNCCMDEAIN L ADNDAL

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA 1IN _TCAUCAINDADA CALALIEANTA LN DDA DIMICANTANAS COTADLIEAIDANS

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IN N ACLLIECDDND ONAON I ANC LINICARMIDANITANAC COTADILEAINDNNC AL ]

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SECIIN | AS CARACTERISTICAS DE L A ELINCIAON PRODLICTIVA

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [APROBADO
PRONDLICTIVO Y SOCIAL

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AAONTCVTOC DDANDLIATIV/O N . CNAIAL >

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [|APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICIAON E HIGIENE

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CLIERPOS SEGUIN | O PRINCIPINS Y I EYES EiQICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

ClolonNe NI AOACLIDDEN AL L _ANANTEVITIAND

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORI EMAS DE ACILERDO CON I OS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACLIERDO CON PRINCIPINS Ei]ICOS

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |APROBADO
DE EXPRESION

OMNNIAL AL TILIDAL | \ADNDAL \/ ADTICTIOA

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA|[APROBADO
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

faYalVIRINITaY.ValfalN|

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN

ALICANTA ODITEDING N L ANANLICA NV DACLINONALIDNDAD

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  |[APROBADO

PROCESOS

OOMIUIININATINVNAC OCALUIN DEALICDINIENTACS NEL AANMTEVTA




514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS
POLITICAS DE I A EMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |APROBADO
DE ACIIFRDO CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
POIITICAS DE CAIIDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |APROBADO
ACIIERDO CONI QS PARAMETROS DEI EARRICANTE Y PRACTICAS DE

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS APROBADO
CONDICIONES DE ACIIFRDO A I AS INSTRIICCIONFS DE | A EMPRESA Y FI

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |APROBADO
ACIIEFRDO CON I OS PARAMETROS DEI FARRICANTE

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A APROBADO

IASNECESINADES DE 1A OPERACIONY 1 AS ESPECIFICACIONES DEJ

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REOQUISITOS DEL CLIENTE Y I INFAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CON IINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIDIU ACIAN Y TRANMODADRTC N AADAAC

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

OALLIN LN L _TDADA 1O

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIIFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA. APROBADO
514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE APROBADO
SEGURIDAD SAILIDENFEI TRARAIO Y MEDIQ AMRIENTE,

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVADE |JAPROBADO
CAILIDAD Y POLITICA DE 1 A ORGANIZACION

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE APROBADO

AL MACENAMIENTO SEGIUIN POILITICAS DE CALIDAD




514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACIIFRDO CON 1A POILITICA DE | A FMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN APROBADO

POLITICAS DE 1 A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA |[APROBADO

Y NORMATIVIDAD .

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y APROBADO

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE JAPROBADO

MERCANCIAS SEGUINTAS POLITICAS DE 1A ORGANIZACION Y

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de lnos derechas hiimanas v fundamentales en ol trahain

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
(3

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO

derechas humanas _de los nuiehlas v de |a naturaleza

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO

NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANDA DDA DHIMICATAC MATCAMATIONS

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DEALICDIMICAITAC N 1 NS NICCDEANTECO ANNTEV TS

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUERDO CON LOS

COCONTEVYTACSC DDANLICTIV/ A N OCNAIAL

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL |APROBADO

APLICANDO PRINCIPIOS

MATCEMATIOOS

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLOADDALL A OCACIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

AL A CoTH AT OlA O N AT oAl aoiso D Al T oo oTIAM

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMIIN COMO APORTE PARA FI

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MNODMATLNANAOLDNTL

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

LTRANCLODIMACION DL f‘ﬁl\IE’l ITak JaYal

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

inInYal\Vilas Fala|=AV/iIaV.WAVA =l Ela =<V islsTallWalslsTal=m=<dlal V.V

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQIIERIMIENTOS MANIIAIES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEFORMACION Y I A COMUNICACION DE ACLHIERDO CON I AS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQIIERIMIENTOS DE 1A OPERACIAON | QOGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACHIERDO CON T A TECNOI OGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICASDE | A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON  JAPROBADO
El_ MANIIAI DEI FARRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO |APROBADO
CON10S PROCESOS Y POIITICAS ORGANIZACIONAI ES

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO
CONSERVACION DE 1 QS PRONDIICTOS DE ACIIFRDO A POIITICAS DE | A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |[APROBADO
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOoolAL O TANTAO LALLA COTINDIANIDAD COMAO LA LYDEDIEANCOIAC DACADAS

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

SO0 TILINADDL O N LVYDEDICANOIAC D AANDA

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL |[APROBADO

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LOTIDIANO




520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES |APROBADO
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
CALDCALIDADCC DDECCCANTEC C LICTADIAC N \/IDA

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Sl TDADA IN DND MDA NDCL JlIeN D CDACEC COLANIAIL L AC AL E-NDAMA NDAL

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC DECDONAIAC CILILANDANTEVTOINIMEOCDIATO ACLANMAD D

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y JAPROBADO
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
COTADILEAINNAC DND LA NDAANIZALINNL N/ L1 CAITADANN CNAANIAL

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y |APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA [T ADCA NDC NDhCOCAMNDOCAIN L ADANADAL

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IN _TCAUCANINDA CALAOLIENTA LN DDA DIMIDANITNACC COTADL IS

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IN N AALICDDODO ONOMN I NS LINCARMICANITAC COTADILEAINDNNC AL

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGIUIN 1 AS CARACTERISTICAS DE LA ELINCION PRONDLICTIVA

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y. SQOCIAI

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

ANONTLEVTITANCSC DDANDNILTIV/ODO N . CNOIAL

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CLUFRPOS SEFGUIN 1 OS PRINCIPIOS Y1 EYES EISICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA'Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

ClolnNe NLIE ANACLIDDEN AL L AANTEVTA

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORI FMAS DE ACLIERDO CON 1 OS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSicOSs

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO

DE EXPRESION

SOCOIAL oL TLIDAL LADADAL \/ ADTicoTIA A




520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

laYalVIRINITaY VallalN|

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS _ |APROBADO
TENIENDO EN

OLICNTA ADITEDRING DNE L AAICA N DACINNALINDAN

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _ |APROBADO
PROCESOS

ANMIINICATINOG OCCAUIN DEALICEDRIMIENTAC DEL OONTEVTO ”

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN |APROBADO

POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS
POILITICAS DE | A FMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |JAPROBADO
DE ACIIFRDO CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
POIITICAS DE CAILIDAD i

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |APROBADO
ACIIERDO CON I 0OS PARAMETROS DEI FARRICANTE Y PRACTICAS DE

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS APROBADO
CONDICIONES DE ACIIERDO AIAS INSTRIICCIONES DE 1A EMPRESA Y El

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |JAPROBADO
ACIIERDO CON 1 0OS PARAMETROS DEI FARRICANTE

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A APROBADO

IASNECESINDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS ESPECIFICACIONES DEJ

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y 1TINEAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CON I INEAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MAARNIDIIH AANIAN N TDANCOANADTE NC AADAAC

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

SALLID LALEL _TDADA IO

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DEACIIERDO CON PROTOCOIOS DE I A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR




514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA. APROBADO
514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE APROBADO
SEGURIDAD _SAITID ENFI TRARAIO Y MEDIO AMBIENTE

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVADE |JAPROBADO
CAILIDAD Y POLITICADE 1A ORGANIZACION \

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE APROBADO

AL MACENAMIENTO SEGIUIN POILITICAS DE CALIDAD

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACIIFRDO CON 1A POLITICA DE | A FMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN APROBADO

POLITICAS DE 1 A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA |[APROBADO

Y NORMATIVIDAD

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y APROBADO

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE |[APROBADO

MERCANCIAS SEGUINTAS POLITICASDE 1A ORGANIZACION Y

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de las derechas hiimanas v fundamentales en el trahain

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
S

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el gjercicio de los JAPROBADO

derechas humanas _de los niiehlas v de |a naturaleza

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO

NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANDAOA DDAOACCENIMIDAITAC MATCMATICOANS

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DEALICDIMICAITAC N 1 NS NICCDEANTECO ATV TS

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUERDO CON LOS

COCONTEVTAC DDANLICTIV/ A N ONAIAL

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL |APROBADO

APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEOADDALL AN OANCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMNA A FoOTHATEOIAC N AT Aol oolsoc N AT oo oTIAM

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APQORTE PARA I

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
MNODRMATLNANACOLDNTL

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

LRANCLODRIMACION DL OCONLDLICTAO

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RO OCTO DD \ADA N Ll Do ADDALLAO DDOLECOIAONAL

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUIERIMIENTOS MANIUIALES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEFORMACION Y I A COMUNICACION DE ACLIERDO CON | AS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DE I A OPERACION 1 OGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACIIERDO CON I A TECNOI QGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICAS DE | A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON  JAPROBADO
El_MANIIAI DEI EARRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO JAPROBADO
CON1 QS PROCESQS Y POILITICAS ORGANIZACIONAI ES

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO

CONSFRVACION DE 1 OS PRODIICTOS DE ACIHIERNDO A POLITICASDE 1 A




520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SO IAL O TANTA LANLL A COCAOTINIANMIDAN OAMAO AL EVDODEDIENCOIACS DACANAC

APROBADO

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LOCTILINADDLE O N LVYDEDRICANAOIAC DEAADA

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LCOTINDIANA

APROBADO

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

LALDLCALIDADLCS DRECLNTLCO LUl TAoRIAC D ADA

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

L TDADA IN DND MDA NDCL diIcn DO rpDbAaAcC o oA L AC AL CANADMA NDAL

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC DEDONANIAC CILILANANTEVIAOINMECDIATO ACILANMA DD

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y |JAPROBADO
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
COTADLOCAINDNNACSC DNANAD LA NDAANIZANLOINANLNY/ 1 CAITADANN CNAIAL

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y |APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA [ ADCA D DCCOCMDEOAIN L ADNANADAL

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IN _TCAIUDCANINDAD CALAOLICANTA L NC DDAACCDIMIDAITNANAC COTADL IS

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IN N ACLIEDDND ONON I NS LINCARMICDANITANAC COTADILEAINDNNC AL ]

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE LA ELUNCION PRONDLUCTIVA

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO
PRODLICTIVO Y. SOCIAL

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

ANONTEVTANCSC DDANDNICTIV/IODON N . CNOIAL

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE JAPROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO

CLIERPOS SEGUIN 1 0OS PRINCIPIOS Y I EYES FiSICAS




515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA 'Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

LIl AL AOCOLIDDERN AL _OANTEN T ’

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORBRI FMAS DE ACIIFRDO CONIT QS REOUFRIMIENTOS DEIL_CONTEXTQ

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACILIERDO CON PRINCIPIOS FisSIcOSs

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO

DE EXPRESION

SoolAl ol TLIDAL LARARAL \/ ADTICTION

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

laYal VIRINITaY VallalN|

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN

OLICNTA ADITEDRING DNE L AAICA N DANCINMNALINAN

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE APROBADO
PROCESOS

OOMIUININATINV/NCS OCALUIN DEALICEDIMNICNTACS NEL AANMTEVTA -

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN |APROBADO

POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS
POILITICAS DE | A FMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |JAPROBADO
DEACILIERDO CON POILITICA DE 1A ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
POIITICAS DE CAIIDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |APROBADO
ACIIERDO CON1 QS PARAMETROS DEI_FARRICANTE Y PRACTICAS DE

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS APROBADO
CONDICIONES DE ACUIIFRDO AT AS INSTRIICCIONES DE | A FMPRESA Y FI

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |APROBADO
ACIIERDO CON10OS PARAMETROS DEL FARRICANTE

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A APROBADO

IASNECESINDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS ESPECIFICACIONES DEJ

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQIUISITOS DEI CIIENTE Y 1TINEAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CON I INEAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MAARNIDII AAIAN N TOANCOADTE NC AADAAC

POR EVALUAR




514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

OALLIN LN L _TDADA 1

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIIFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA. APROBADO
514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE APROBADO
SEGURIDAND _SAITIDENFI TRARAIO Y MEDIO AMBIENTE

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVADE |JAPROBADO
CAILIDAD Y POLITICADE 1A ORGANIZACIAON

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE APROBADO

AL MACENAMIENTO SEGIUIN POLITICAS DE CALIDAD

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACIIFRDO CON 1A POLITICA DE | A FMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN APROBADO
POLITICAS DE 1 A FMPRESA Y NORMATIVIDAD
514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA |[APROBADO
Y NORMATIVIDAD
514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y APROBADO
515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE |JAPROBADO
MERCANCIAS SEGUINIAS POLITICAS DE I A ORGANIZACION Y
548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

abalo
548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de las derechas hiimanas v fundamentales en el trahain
548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Caonstitiicidn Paolitica v1las Canvenias lnternacianaleg
548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechas humanas _de los nuiehlas v de |a naturaleza
548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO

NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANNDA DRRACENIMIEANTACS MATEMATICAOS




548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DEOLICDIMICANTAC N | A0 NECDENTEO OANTENTAC -

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

LONTLENVTAOC DDANLICTIN/ O N CACIAL

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS.

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECOADDALL AN OANCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINAIC A COoTH AT OLAC N AT Al aois o D Al T oo -oTIAA

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEJ BIEN COMIUIN COMOQ APORTE PARA EI

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

ANAODIMATN/A AN T

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMCOCEADAMMACIAON D OANDPL IOoTO0

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDRDOVECTAO D AANDA N Tl _NNECOADDAL LA DDAOCECOIANIAL

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INFORMACION Y1 A COMUNICACION DE ACIERDO CONIAS NECESINADES




520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DE 1A ﬁDFRA(‘Iﬁ,N LOGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACIIERDO CON 1A TECNOIL OGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICAS DE I A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON  JAPROBADO
EL_MANUAI DE]L_FARRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO JAPROBADO
CON1 OSPROCESOS Y POILITICAS ORGANIZACIONAI ES

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO
CONSFRVACION DE1 QS PRODIICTOS DE ACIIERNO A POLITICAS DE 1 A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN JAPROBADO
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CSOoOOIAL O TANTA LANLL A COCAOTINIANMIDAN OAOMAO AL EVDOEDIENCOIACS DACANAC

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINMDDEC N/ LVDEDIAAIAC N \/ANNA

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL JAPROBADO
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LCOTINDIANA

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES |JAPROBADO
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
LALDCALIDADCC DDECCLANTLECO L LICTADIAC N \/NA

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTDADA IO DD MENIAO N Lo DE FPDACES OENAILL AC N EAODMA OODAL

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTDAC DEDOCARNAC O L OANTENTA INMENIATAO ACL AN D

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y JAPROBADO
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

LOTADL OIS DAD LA ODAOANIZACIAN N ] _EATODNAO CACIAL

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y |APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA L1 _ADCA D NDCOLMDERNA L ADADAL

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |JAPROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA 1A _TLEANICNNDA AL OLIENTA L AOC DDAOCENIMIENTAOC COTADL OIS

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IO D ACLIEDIOAO ORI AC LINEARMIEANTAOC COTAD] COINAC N ]




515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SECIIN | AS CARACTERISTICAS DE L A ELINCION PRODLICTIVA

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRONDLICTIVO Y SQOCIAIL

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

ANANITEVTACSC DDADLINTIVANA N . CONAIAL ’

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICIAON E HIGIENE

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CLIERPOS SEGUIN | O PRINCIPINS Y I EYES EiQICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

ClolnnNe NLIE AOCQLIDDEN AL DL ANANTEVITIAND

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORI EMAS DE ACLIERDO CONIOS REOQOUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACIIERNDO CON PRINCIPIOS EiSIcOs

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |APROBADO

DE EXPRESION

SOLOIAL L TLIDAL LADADAL N/ ADTicoTIA A

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OOMUINIOACIANL

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN

OLIENTA CDITEDRING DNE I AANINA N DANINNALINDAN

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE APROBADO
PROCESOS

OOMIININATINV/NAC SN DENLICDINIENTACS NEL AANMTEVTA

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN |APROBADO

POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS
POLITICAS DE 1 A EMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE JAPROBADO
DE ACIIFRDO CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
POLITICAS DE CALIDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |JAPROBADO
ACIIERDO CON 1 0OS PARAMETROS DEI FARRICANTE Y PRACTICAS DE

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS APROBADO

CONDICIONES DE ACLIFRDO A T AS INSTRIUICCIONES DE 1A FMPRESA Y FI




514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE  |APROBADO
ACIIEFRDO CON I OS PARAMETROS DEI FARRICANTE
514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A APROBADO

IASNECESINDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS ESPECIFICACIONES DEJ

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEL CIIENTE Y I INFAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CON I INEAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MARNIDIIH ANIAN N TOANCOANADTE NC AADAAS

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

SALLID LALEL TDADA IO

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIIFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA. APROBADO
514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE APROBADO
SEGURIDAD SAILIDENFEI TRARAIO Y MEDIQ AMRIENTE,

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVADE JAPROBADO
CAILIDAD Y POLITICA DE 1 A ORGANIZACION

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE APROBADO

AL MACENAMIENTO SEGUIN POLITICAS DE CALIDAD

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACIIERDO CON 1A POIITICA DE | A EMPRESAY

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN APROBADO
POILITICAS DE 1A EMPRESA Y NORMATIVIDAD

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA JAPROBADO
Y NORMATIVIDAD

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y APROBADO
515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE JAPROBADO

MEBCANCIAS SEGIUIN LAS POLITICAS DE 1A ORGANIZACION Y.




548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

feol o)

APROBADO

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de laos derechas hiimanas v fundamentales en el trahaio

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Canstiticidn Palitica vilas Caonvenias lnternacianales,

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
derechas humanas _de los nuiehlas v de |a naturaleza

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANDA DDA CDHIMICATAC MATCMATIONS

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DEALICDIMICAITAC N 1 NS NICCDEANTECO ANNTEVTACS

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

ONONTEVTAC PDDDANDLICTIV/ N N ONAIAL

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLECADDALL A CACIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMN A A CoOTHATEOIAC N AT oAl oolsoc e AT oTIAM

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMO APORTE PARA FI
548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NMNODRMATNANACOLDNTL




548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI OREFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

APROBADO

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMCOCEADAMMACIAON D OANEL IO TOO

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOTAO DD AADNA N L DO ADDAL LA DDAOCECOIANIAL

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIIALES DE FLINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y.

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y I A COMUNICACION DEACIHERDO CONITAS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DE 1 A OPERACION | OGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO
HERRAMIENTAS INEFORMATICAS DE ACIIERDO CON T A JECNOI QGiA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICASDE I A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON APROBADO
EL_MANIUIAL DEI FARRICANTE .

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO |APROBADO
CONI1QOSPROCESOS Y POILITICAS ORGANIZACIONAI ES

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO
CONSFRVACION DE 1 OS PRODIICTOS DE ACIHIERNDO A POLITICAS DE 1 A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN JAPROBADO
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COooIAlL O TARNTA LALLA COCOTINDIANINDADND OAOOMAO AL EVDEDIENCOIACS DACANAC

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDEC N/ ENVDPDEDIEANAIAC N \/ANA

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL JAPROBADO
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANA

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES |JAPROBADO
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
LALDEALIDADNDCC DDECEANTLECO L LICTADIAC N \/NA

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OILLTDADA IO DAD MENDIA NEL Lo DE FCDACEO ONAILL AC AL ECAODMA AOD AL

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DEDCSANAS Sl ANNTEVTAJINMENATAASL cOMA DR




520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y |APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
COTADLECAINDNNACSC DNANAD LA NDAANIZAOLINONLNY/ 1 CAITADMNND CNAIAL

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y [APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA 1 ADCA N NDNCCMDEAIN L ADNDAL

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA 1IN _TCAUCAINDADA CALALIEANTA LN DDA DIMICANTANAS COTADLIEAIDANS

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IN N ACLLIECDDND ONAON I ANC LINICARMIDANITANAC COTADILEAINDNNC AL ]

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SECIIN | AS CARACTERISTICAS DE L A ELINCIAON PRODLICTIVA

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [APROBADO
PRONDLICTIVO Y SOCIAL

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AAONTCVTOC DDANDLIATIV/O N . CNAIAL >

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [|APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICIAON E HIGIENE

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CLIERPOS SEGUIN | O PRINCIPINS Y I EYES EiQICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

ClolonNe NI AOACLIDDEN AL L _ANANTEVITIAND

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORI EMAS DE ACILERDO CON I OS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACLIERDO CON PRINCIPINS Ei]ICOS

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |APROBADO
DE EXPRESION

OMNNIAL AL TILIDAL | \ADNDAL \/ ADTICTIOA

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA|[APROBADO
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

faYalVIRINITaY.ValfalN|

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN

ALICANTA ODITEDING N L ANANLICA NV DACLINONALIDNDAD

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  |[APROBADO

PROCESOS

OOMIUIININATINVNAC OCALUIN DEALICDINIENTACS NEL AANMTEVTA




514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS
POLITICAS DE I A EMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |APROBADO
DE ACIIFRDO CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
POIITICAS DE CAIIDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |APROBADO
ACIIERDO CONI QS PARAMETROS DEI EARRICANTE Y PRACTICAS DE

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS APROBADO
CONDICIONES DE ACIIFRDO A I AS INSTRIICCIONFS DE | A EMPRESA Y FI

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |APROBADO
ACIIEFRDO CON I OS PARAMETROS DEI FARRICANTE

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A APROBADO

IASNECESINADES DE 1A OPERACIONY 1 AS ESPECIFICACIONES DEJ

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REOQUISITOS DEL CLIENTE Y I INFAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CON IINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIDIU ACIAN Y TRANMODADRTC N AADAAC

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

OALLIN LN L _TDADA 1O

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIIFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA. APROBADO
514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE APROBADO
SEGURIDAD SAILIDENFEI TRARAIO Y MEDIQ AMRIENTE,

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVADE |JAPROBADO
CAILIDAD Y POLITICA DE 1 A ORGANIZACION

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE APROBADO

AL MACENAMIENTO SEGIUIN POILITICAS DE CALIDAD




514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACIIFRDO CON 1A POILITICA DE | A FMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN APROBADO

POLITICAS DE 1 A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA |[APROBADO

Y NORMATIVIDAD .

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y APROBADO

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE JAPROBADO

MERCANCIAS SEGUINTAS POLITICAS DE 1A ORGANIZACION Y

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de lnos derechas hiimanas v fundamentales en ol trahain

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
(3

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO

derechas humanas _de los nuiehlas v de |a naturaleza

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO

NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANDA DDA DHIMICATAC MATCAMATIONS

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DEALICDIMICAITAC N 1 NS NICCDEANTECO ANNTEV TS

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUERDO CON LOS

COCONTEVYTACSC DDANLICTIV/ A N OCNAIAL

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL |APROBADO

APLICANDO PRINCIPIOS

MATCEMATIOOS

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLOADDALL A OCACIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

AL A CoTH AT OlA O N AT oAl aoiso D Al T oo oTIAM

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMIIN COMO APORTE PARA FI

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MNODMATLNANAOLDNTL

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

LTRANCLODIMACION DL f‘ﬁl\IE’l ITak JaYal

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

inInYal\Vilas Fala|=AV/iIaV.WAVA =l Ela =<V islsTallWalslsTal=m=<dlal V.V

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQIIERIMIENTOS MANIIAIES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEFORMACION Y I A COMUNICACION DE ACLHIERDO CON I AS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQIIERIMIENTOS DE 1A OPERACIAON | QOGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACHIERDO CON T A TECNOI OGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICASDE | A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON  JAPROBADO
El_ MANIIAI DEI FARRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO |APROBADO
CON10S PROCESOS Y POIITICAS ORGANIZACIONAI ES

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO
CONSERVACION DE 1 QS PRONDIICTOS DE ACIIFRDO A POIITICAS DE | A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |[APROBADO
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOoolAL O TANTAO LALLA COTINDIANIDAD COMAO LA LYDEDIEANCOIAC DACADAS

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

SO0 TILINADDL O N LVYDEDICANOIAC D AANDA

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL |[APROBADO

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LOTIDIANO




520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES |APROBADO
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
CALDCALIDADCC DDECCCANTEC C LICTADIAC N \/IDA

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Sl TDADA IN DND MDA NDCL JlIeN D CDACEC COLANIAIL L AC AL E-NDAMA NDAL

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC DECDONAIAC CILILANDANTEVTOINIMEOCDIATO ACLANMAD D

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y JAPROBADO
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
COTADILEAINNAC DND LA NDAANIZALINNL N/ L1 CAITADANN CNAANIAL

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y |APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA [T ADCA NDC NDhCOCAMNDOCAIN L ADANADAL

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IN _TCAUCANINDA CALAOLIENTA LN DDA DIMIDANITNACC COTADL IS

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IN N AALICDDODO ONOMN I NS LINCARMICANITAC COTADILEAINDNNC AL

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGIUIN 1 AS CARACTERISTICAS DE LA ELINCION PRONDLICTIVA

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y. SQOCIAI

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

ANONTLEVTITANCSC DDANDNILTIV/ODO N . CNOIAL

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CLUFRPOS SEFGUIN 1 OS PRINCIPIOS Y1 EYES EISICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA'Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

ClolnNe NLIE ANACLIDDEN AL L AANTEVTA

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORI FMAS DE ACLIERDO CON 1 OS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSicOSs

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO

DE EXPRESION

SOCOIAL oL TLIDAL LADADAL \/ ADTicoTIA A




520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

laYalVIRINITaY VallalN|

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS _ |APROBADO
TENIENDO EN

OLICNTA ADITEDRING DNE L AAICA N DACINNALINDAN

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _ |APROBADO
PROCESOS

ANMIINICATINOG OCCAUIN DEALICEDRIMIENTAC DEL OONTEVTO ”

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN |APROBADO

POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS
POILITICAS DE | A FMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |JAPROBADO
DE ACIIFRDO CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
POIITICAS DE CAILIDAD i

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |APROBADO
ACIIERDO CON I 0OS PARAMETROS DEI FARRICANTE Y PRACTICAS DE

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS APROBADO
CONDICIONES DE ACIIERDO AIAS INSTRIICCIONES DE 1A EMPRESA Y El

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |JAPROBADO
ACIIERDO CON 1 0OS PARAMETROS DEI FARRICANTE

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A APROBADO

IASNECESINDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS ESPECIFICACIONES DEJ

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y 1TINEAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CON I INEAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MAARNIDIIH AANIAN N TDANCOANADTE NC AADAAC

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

SALLID LALEL _TDADA IO

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DEACIIERDO CON PROTOCOIOS DE I A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR




514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA. APROBADO
514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE APROBADO
SEGURIDAD _SAITID ENFI TRARAIO Y MEDIO AMBIENTE

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVADE |JAPROBADO
CAILIDAD Y POLITICADE 1A ORGANIZACION \

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE APROBADO

AL MACENAMIENTO SEGIUIN POILITICAS DE CALIDAD

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACIIFRDO CON 1A POLITICA DE | A FMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN APROBADO

POLITICAS DE 1 A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA |[APROBADO

Y NORMATIVIDAD

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y APROBADO

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE |[APROBADO

MERCANCIAS SEGUINTAS POLITICASDE 1A ORGANIZACION Y

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de las derechas hiimanas v fundamentales en el trahain

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
S

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el gjercicio de los JAPROBADO

derechas humanas _de los niiehlas v de |a naturaleza

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO

NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANDAOA DDAOACCENIMIDAITAC MATCMATICOANS

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DEALICDIMICAITAC N 1 NS NICCDEANTECO ATV TS

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUERDO CON LOS

COCONTEVTAC DDANLICTIV/ A N ONAIAL

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL |APROBADO

APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEOADDALL AN OANCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMNA A FoOTHATEOIAC N AT Aol oolsoc N AT oo oTIAM

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APQORTE PARA I

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
MNODRMATLNANACOLDNTL

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

LRANCLODRIMACION DL OCONLDLICTAO

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RO OCTO DD \ADA N Ll Do ADDALLAO DDOLECOIAONAL

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUIERIMIENTOS MANIUIALES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEFORMACION Y I A COMUNICACION DE ACLIERDO CON | AS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DE I A OPERACION 1 OGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACIIERDO CON I A TECNOI QGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICAS DE | A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON  JAPROBADO
El_MANIIAI DEI EARRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO JAPROBADO
CON1 QS PROCESQS Y POILITICAS ORGANIZACIONAI ES

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO

CONSFRVACION DE 1 OS PRODIICTOS DE ACIHIERNDO A POLITICASDE 1 A




520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |APROBADO
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COCNNIALECC TANMTAOAO CALLA ONOTIDIANIDAD ONMAO AN CVDEDICAINIASC DACANDACS

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

ANCTILIMDDECC V/ L VDEDICAAIACS DN \/INA

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL |JAPROBADO
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

ANATIDIANN

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES |APROBADO
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
CAlLDCALIDADCC DDECCANITEC C LIICTADIAC N \/IDA

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

L TDADA IN DND MDA NDCL diIcn DO rpDbAaAcC o oA L AC AL CANADMA NDAL

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC DEDONANIAC CILILANANTEVIAOINMECDIATO ACILANMA DD

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y |JAPROBADO
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
COTADLOCAINDNNACSC DNANAD LA NDAANIZANLOINANLNY/ 1 CAITADANN CNAIAL

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y |APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA [ ADCA D DCCOCMDEOAIN L ADNANADAL

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IN _TCAIUDCANINDAD CALAOLICANTA L NC DDAACCDIMIDAITNANAC COTADL IS

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IN N ACLIEDDND ONON I NS LINCARMICDANITANAC COTADILEAINDNNC AL ]

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE LA ELUNCION PRONDLUCTIVA

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO
PRODLICTIVO Y. SOCIAL

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

ANONTEVTANCSC DDANDNICTIV/IODON N . CNOIAL

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE JAPROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO

CLIERPOS SEGUIN 1 0OS PRINCIPIOS Y I EYES FiSICAS




515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA 'Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

LIl AL AOCOLIDDERN AL _OANTEN T ’

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORBRI FMAS DE ACIIFRDO CONIT QS REOUFRIMIENTOS DEIL_CONTEXTQ

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACILIERDO CON PRINCIPIOS FisSIcOSs

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO

DE EXPRESION

SoolAl ol TLIDAL LARARAL \/ ADTICTION

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

laYal VIRINITaY VallalN|

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN

OLICNTA ADITEDRING DNE L AAICA N DANCINMNALINAN

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE APROBADO
PROCESOS

OOMIUININATINV/NCS OCALUIN DEALICEDIMNICNTACS NEL AANMTEVTA -

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN |APROBADO

POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS
POILITICAS DE | A FMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |JAPROBADO
DEACILIERDO CON POILITICA DE 1A ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
POIITICAS DE CAIIDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |APROBADO
ACIIERDO CON1 QS PARAMETROS DEI_FARRICANTE Y PRACTICAS DE

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS APROBADO
CONDICIONES DE ACUIIFRDO AT AS INSTRIICCIONES DE | A FMPRESA Y FI

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |APROBADO
ACIIERDO CON10OS PARAMETROS DEL FARRICANTE

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A APROBADO

IASNECESINDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS ESPECIFICACIONES DEJ

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQIUISITOS DEI CIIENTE Y 1TINEAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CON I INEAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MAARNIDII AAIAN N TOANCOADTE NC AADAAC

POR EVALUAR




514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

OALLIN LN L _TDADA 1

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIIFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA. APROBADO
514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE APROBADO
SEGURIDAND _SAITIDENFI TRARAIO Y MEDIO AMBIENTE

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVADE |JAPROBADO
CAILIDAD Y POLITICADE 1A ORGANIZACIAON

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE APROBADO

AL MACENAMIENTO SEGIUIN POLITICAS DE CALIDAD

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACIIFRDO CON 1A POLITICA DE | A FMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN APROBADO
POLITICAS DE 1 A FMPRESA Y NORMATIVIDAD
514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA |[APROBADO
Y NORMATIVIDAD
514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y APROBADO
515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE |JAPROBADO
MERCANCIAS SEGUINIAS POLITICAS DE I A ORGANIZACION Y
548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

abalo
548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de las derechas hiimanas v fundamentales en el trahain
548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Caonstitiicidn Paolitica v1las Canvenias lnternacianaleg
548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechas humanas _de los nuiehlas v de |a naturaleza
548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO

NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANNDA DRRACENIMIEANTACS MATEMATICAOS




548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DEOLICDIMICANTAC N | A0 NECDENTEO OANTENTAC -

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

LONTLENVTAOC DDANLICTIN/ O N CACIAL

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS.

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECOADDALL AN OANCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINAIC A COoTH AT OLAC N AT Al aois o D Al T oo -oTIAA

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEJ BIEN COMIUIN COMOQ APORTE PARA EI

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

ANAODIMATN/A AN T

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMCOCEADAMMACIAON D OANDPL IOoTO0

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDRDOVECTAO D AANDA N Tl _NNECOADDAL LA DDAOCECOIANIAL

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INFORMACION Y1 A COMUNICACION DE ACIERDO CONIAS NECESINADES




520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQIIERIMIENTOS DE 1A OPERACIAON | QOGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACLIERDO CON T A TECNOI QOGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICASDE | A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON  JAPROBADO
El_ MANIIAI DEI FARRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO |APROBADO
CON1OS PROCEFSOS Y POIITICAS ORGANIZACIONAI FS

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO
CONSERVACION DE 1 QS PRONDIICTOS DE ACIIFRDO A POIITICASDE | A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |[APROBADO

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CSOoOOIAL O TANTA LANLL A COCAOTINIANMIDAN OAOMAO AL EVDOEDIENCOIACS DACANAC

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LOCTILINADDLE O N LVYDEDRICANAOIAC DEAANDA

POR EVALUAR

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LCOTINDIANA

APROBADO

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO

LALDCALIDADCC DDECCLANTLECO L LICTADIAC N \/NA

POR EVALUAR

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTDADA IO DD MENIAO N Lo DE FPDACES OENAILL AC N EAODMA OODAL

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATDRACS DECDCARNAC S AANTEVTAINMENATA ACI AN N E

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y |JAPROBADO
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
COTARLEAINACS DAD I A NDAOARNIZANIAN N 1L ENTADMN SNAIAL

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y |APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA 1l ADCA NCNCOoEMDERIN L ADADAL

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA 1A _TLEANICNNDA AL OLIENTA L AOC DDAOCENIMIENTAOC COTADL OIS

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IO D ACLIEDIOAO ORI AC LINEARMIEANTAOC COTAD] COINAC N ]




515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SECIIN | AS CARACTERISTICAS DE L A ELINCION PRODLICTIVA

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRONDLICTIVO Y SQOCIAIL

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

ANANITEVTACSC DDADLINTIVANA N . CONAIAL ’

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICIAON E HIGIENE

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CLIERPOS SEGUIN | O PRINCIPINS Y I EYES EiQICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

ClolnnNe NLIE AOCQLIDDEN AL DL ANANTEVITIAND

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORI EMAS DE ACLIERDO CONIOS REOQOUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACIIERNDO CON PRINCIPIOS EiSIcOs

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |APROBADO

DE EXPRESION

SOLOIAL L TLIDAL LADADAL N/ ADTicoTIA A

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OOMUINIOACIANL

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN

OLIENTA CDITEDRING DNE I AANINA N DANINNALINDAN

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE APROBADO
PROCESOS

OOMIININATINV/NAC SN DENLICDINIENTACS NEL AANMTEVTA

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN |APROBADO

POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS
POLITICAS DE 1 A EMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE JAPROBADO
DE ACIIFRDO CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
POLITICAS DE CALIDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |JAPROBADO
ACIIERDO CON 1 0OS PARAMETROS DEI FARRICANTE Y PRACTICAS DE

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS APROBADO

CONDICIONES DE ACLIFRDO A T AS INSTRIUICCIONES DE 1A FMPRESA Y FI




514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE  |APROBADO
ACIIEFRDO CON I OS PARAMETROS DEI FARRICANTE
514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A APROBADO

IASNECESINDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS ESPECIFICACIONES DEJ

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEL CIIENTE Y I INFAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CON I INEAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MARNIDIIH ANIAN N TOANCOANADTE NC AADAAS

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

SALLID LALEL TDADA IO

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIIFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA. APROBADO
514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE APROBADO
SEGURIDAD SAILIDENFEI TRARAIO Y MEDIQ AMRIENTE,

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVADE JAPROBADO
CAILIDAD Y POLITICA DE 1 A ORGANIZACION

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE APROBADO

AL MACENAMIENTO SEGUIN POLITICAS DE CALIDAD

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACIIERDO CON 1A POIITICA DE | A EMPRESAY

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN APROBADO
POILITICAS DE 1A EMPRESA Y NORMATIVIDAD

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA JAPROBADO
Y NORMATIVIDAD

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y APROBADO
515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE JAPROBADO

MEBCANCIAS SEGIUIN LAS POLITICAS DE 1A ORGANIZACION Y.




548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

feol o)

APROBADO

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de laos derechas hiimanas v fundamentales en el trahaio

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Canstiticidn Palitica vilas Caonvenias lnternacianales,

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
derechas humanas _de los nuiehlas v de |a naturaleza

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANDA DDA CDHIMICATAC MATCMATIONS

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DEALICDIMICAITAC N 1 NS NICCDEANTECO ANNTEVTACS

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

ONONTEVTAC PDDDANDLICTIV/ N N ONAIAL

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLECADDALL A CACIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMN A A CoOTHATEOIAC N AT oAl oolsoc e AT oTIAM

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMO APORTE PARA FI
548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY

NMNODRMATNANACOLDNTL




548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI OREFS FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

APROBADO

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMCOCEADAMMACIAON D OANEL IO TOO

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOTAO DD AADNA N L DO ADDAL LA DDAOCECOIANIAL

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANIIALES DE FLINCIONAMIENTO _PROCEDIMIENTOS Y.

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEORMACION Y I A COMUNICACION DEACIHERDO CONITAS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DE 1 A OPERACION | OGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO
HERRAMIENTAS INEFORMATICAS DE ACIIERDO CON T A JECNOI QGiA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICASDE I A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON APROBADO
EL_MANIUIAL DEI FARRICANTE .

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO |APROBADO
CONI1QOSPROCESOS Y POILITICAS ORGANIZACIONAI ES

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO
CONSFRVACION DE 1 OS PRODIICTOS DE ACIHIERNDO A POLITICAS DE 1 A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN JAPROBADO
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COooIAlL O TARNTA LALLA COCOTINDIANINDADND OAOOMAO AL EVDEDIENCOIACS DACANAC

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

COCTLINMDDEC N/ ENVDPDEDIEANAIAC N \/ANA

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL JAPROBADO
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANA

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES |JAPROBADO
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
LALDEALIDADNDCC DDECEANTLECO L LICTADIAC N \/NA

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

OILLTDADA IO DAD MENDIA NEL Lo DE FCDACEO ONAILL AC AL ECAODMA AOD AL

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO

INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTIRAS DEDCSANAS Sl ANNTEVTAJINMENATAASL cOMA DR




520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y |APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
COTADLECAINDNNACSC DNANAD LA NDAANIZAOLINONLNY/ 1 CAITADMNND CNAIAL

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y [APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA 1 ADCA N NDNCCMDEAIN L ADNDAL

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA 1IN _TCAUCAINDADA CALALIEANTA LN DDA DIMICANTANAS COTADLIEAIDANS

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IN N ACLLIECDDND ONAON I ANC LINICARMIDANITANAC COTADILEAINDNNC AL ]

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SECIIN | AS CARACTERISTICAS DE L A ELINCIAON PRODLICTIVA

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO [APROBADO
PRONDLICTIVO Y SOCIAL

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

AAONTCVTOC DDANDLIATIV/O N . CNAIAL >

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [|APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICIAON E HIGIENE

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CLIERPOS SEGUIN | O PRINCIPINS Y I EYES EiQICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

ClolonNe NI AOACLIDDEN AL L _ANANTEVITIAND

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORI EMAS DE ACILERDO CON I OS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACLIERDO CON PRINCIPINS Ei]ICOS

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |APROBADO
DE EXPRESION

OMNNIAL AL TILIDAL | \ADNDAL \/ ADTICTIOA

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA|[APROBADO
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

faYalVIRINITaY.ValfalN|

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS |APROBADO
TENIENDO EN

ALICANTA ODITEDING N L ANANLICA NV DACLINONALIDNDAD

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE  |[APROBADO

PROCESOS

OOMIUIININATINVNAC OCALUIN DEALICDINIENTACS NEL AANMTEVTA




514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS
POLITICAS DE I A EMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |APROBADO
DE ACIIFRDO CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
POIITICAS DE CAIIDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |APROBADO
ACIIERDO CONI QS PARAMETROS DEI EARRICANTE Y PRACTICAS DE

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS APROBADO
CONDICIONES DE ACIIFRDO A I AS INSTRIICCIONFS DE | A EMPRESA Y FI

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |APROBADO
ACIIEFRDO CON I OS PARAMETROS DEI FARRICANTE

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A APROBADO

IASNECESINADES DE 1A OPERACIONY 1 AS ESPECIFICACIONES DEJ

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REOQUISITOS DEL CLIENTE Y I INFAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CON IINEAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MANIDIU ACIAN Y TRANMODADRTC N AADAAC

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

OALLIN LN L _TDADA 1O

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIIFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA. APROBADO
514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE APROBADO
SEGURIDAD SAILIDENFEI TRARAIO Y MEDIQ AMRIENTE,

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVADE |JAPROBADO
CAILIDAD Y POLITICA DE 1 A ORGANIZACION

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE APROBADO

AL MACENAMIENTO SEGIUIN POILITICAS DE CALIDAD




514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACIIFRDO CON 1A POILITICA DE | A FMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN APROBADO

POLITICAS DE 1 A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA |[APROBADO

Y NORMATIVIDAD .

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y APROBADO

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE JAPROBADO

MERCANCIAS SEGUINTAS POLITICAS DE 1A ORGANIZACION Y

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de lnos derechas hiimanas v fundamentales en ol trahain

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
(3

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO

derechas humanas _de los nuiehlas v de |a naturaleza

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO

NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANDA DDA DHIMICATAC MATCAMATIONS

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DEALICDIMICAITAC N 1 NS NICCDEANTECO ANNTEV TS

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUERDO CON LOS

COCONTEVYTACSC DDANLICTIV/ A N OCNAIAL

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL |APROBADO

APLICANDO PRINCIPIOS

MATCEMATIOOS

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLOADDALL A OCACIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

AL A CoTH AT OlA O N AT oAl aoiso D Al T oo oTIAM

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEI RIEN COMIIN COMO APORTE PARA FI

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MNODMATLNANAOLDNTL

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

LTRANCLODIMACION DL f‘ﬁl\IE’l ITak JaYal

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

inInYal\Vilas Fala|=AV/iIaV.WAVA =l Ela =<V islsTallWalslsTal=m=<dlal V.V

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQIIERIMIENTOS MANIIAIES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEFORMACION Y I A COMUNICACION DE ACLHIERDO CON I AS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS |APROBADO
REQIIERIMIENTOS DE 1A OPERACIAON | QOGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACHIERDO CON T A TECNOI OGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICASDE | A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON  JAPROBADO
El_ MANIIAI DEI FARRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO |APROBADO
CON10S PROCESOS Y POIITICAS ORGANIZACIONAI ES

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO
CONSERVACION DE 1 QS PRONDIICTOS DE ACIIFRDO A POIITICAS DE | A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |[APROBADO
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOoolAL O TANTAO LALLA COTINDIANIDAD COMAO LA LYDEDIEANCOIAC DACADAS

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

SO0 TILINADDL O N LVYDEDICANOIAC D AANDA

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL |[APROBADO

Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LOTIDIANO




520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES |APROBADO
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
CALDCALIDADCC DDECCCANTEC C LICTADIAC N \/IDA

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

Sl TDADA IN DND MDA NDCL JlIeN D CDACEC COLANIAIL L AC AL E-NDAMA NDAL

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC DECDONAIAC CILILANDANTEVTOINIMEOCDIATO ACLANMAD D

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y JAPROBADO
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
COTADILEAINNAC DND LA NDAANIZALINNL N/ L1 CAITADANN CNAANIAL

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y |APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA [T ADCA NDC NDhCOCAMNDOCAIN L ADANADAL

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IN _TCAUCANINDA CALAOLIENTA LN DDA DIMIDANITNACC COTADL IS

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IN N AALICDDODO ONOMN I NS LINCARMICANITAC COTADILEAINDNNC AL

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGIUIN 1 AS CARACTERISTICAS DE LA ELINCION PRONDLICTIVA

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRODLICTIVO Y. SQOCIAI

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

ANONTLEVTITANCSC DDANDNILTIV/ODO N . CNOIAL

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CLUFRPOS SEFGUIN 1 OS PRINCIPIOS Y1 EYES EISICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA'Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

ClolnNe NLIE ANACLIDDEN AL L AANTEVTA

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORI FMAS DE ACLIERDO CON 1 OS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSicOSs

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO

DE EXPRESION

SOCOIAL oL TLIDAL LADADAL \/ ADTicoTIA A




520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

laYalVIRINITaY VallalN|

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS _ |APROBADO
TENIENDO EN

OLICNTA ADITEDRING DNE L AAICA N DACINNALINDAN

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE _ |APROBADO
PROCESOS

ANMIINICATINOG OCCAUIN DEALICEDRIMIENTAC DEL OONTEVTO ”

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN |APROBADO

POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS
POILITICAS DE | A FMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |JAPROBADO
DE ACIIFRDO CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
POIITICAS DE CAILIDAD i

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |APROBADO
ACIIERDO CON I 0OS PARAMETROS DEI FARRICANTE Y PRACTICAS DE

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS APROBADO
CONDICIONES DE ACIIERDO AIAS INSTRIICCIONES DE 1A EMPRESA Y El

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |JAPROBADO
ACIIERDO CON 1 0OS PARAMETROS DEI FARRICANTE

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A APROBADO

IASNECESINDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS ESPECIFICACIONES DEJ

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEI CIIENTE Y 1TINEAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CON I INEAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MAARNIDIIH AANIAN N TDANCOANADTE NC AADAAC

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

SALLID LALEL _TDADA IO

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DEACIIERDO CON PROTOCOIOS DE I A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR




514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA. APROBADO
514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE APROBADO
SEGURIDAD _SAITID ENFI TRARAIO Y MEDIO AMBIENTE

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVADE |JAPROBADO
CAILIDAD Y POLITICADE 1A ORGANIZACION \

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE APROBADO

AL MACENAMIENTO SEGIUIN POILITICAS DE CALIDAD

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACIIFRDO CON 1A POLITICA DE | A FMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN APROBADO

POLITICAS DE 1 A FMPRESA Y NORMATIVIDAD

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA |[APROBADO

Y NORMATIVIDAD

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y APROBADO

515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE |[APROBADO

MERCANCIAS SEGUINTAS POLITICASDE 1A ORGANIZACION Y

548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de las derechas hiimanas v fundamentales en el trahain

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
S

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el gjercicio de los JAPROBADO

derechas humanas _de los niiehlas v de |a naturaleza

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO

NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANDAOA DDAOACCENIMIDAITAC MATCMATICOANS

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DEALICDIMICAITAC N 1 NS NICCDEANTECO ATV TS

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO

METRICOS DE ACUERDO CON LOS

COCONTEVTAC DDANLICTIV/ A N ONAIAL

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL |APROBADO

APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEOADDALL AN OANCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMNA A FoOTHATEOIAC N AT Aol oolsoc N AT oo oTIAM

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APQORTE PARA I

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
MNODRMATLNANACOLDNTL

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

LRANCLODRIMACION DL OCONLDLICTAO

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL JAPROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RO OCTO DD \ADA N Ll Do ADDALLAO DDOLECOIAONAL

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUIERIMIENTOS MANIUIALES DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INEFORMACION Y I A COMUNICACION DE ACLIERDO CON | AS NECESIDADES

520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DE I A OPERACION 1 OGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACIIERDO CON I A TECNOI QGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICAS DE | A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON  JAPROBADO
El_MANIIAI DEI EARRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO JAPROBADO
CON1 QS PROCESQS Y POILITICAS ORGANIZACIONAI ES

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO

CONSFRVACION DE 1 OS PRODIICTOS DE ACIHIERNDO A POLITICASDE 1 A




520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |APROBADO
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

COCNNIALECC TANMTAOAO CALLA ONOTIDIANIDAD ONMAO AN CVDEDICAINIASC DACANDACS

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

ANCTILIMDDECC V/ L VDEDICAAIACS DN \/INA

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL |JAPROBADO
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

ANATIDIANN

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES |APROBADO
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
CAlLDCALIDADCC DDECCANITEC C LIICTADIAC N \/IDA

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

L TDADA IN DND MDA NDCL diIcn DO rpDbAaAcC o oA L AC AL CANADMA NDAL

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NTDAC DEDONANIAC CILILANANTEVIAOINMECDIATO ACILANMA DD

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y |JAPROBADO
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
COTADLOCAINDNNACSC DNANAD LA NDAANIZANLOINANLNY/ 1 CAITADANN CNAIAL

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y |APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA [ ADCA D DCCOCMDEOAIN L ADNANADAL

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IN _TCAIUDCANINDAD CALAOLICANTA L NC DDAACCDIMIDAITNANAC COTADL IS

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IN N ACLIEDDND ONON I NS LINCARMICDANITANAC COTADILEAINDNNC AL ]

515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE LA ELUNCION PRONDLUCTIVA

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO
PRODLICTIVO Y. SOCIAL

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

ANONTEVTANCSC DDANDNICTIV/IODON N . CNOIAL

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE JAPROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO

CLIERPOS SEGUIN 1 0OS PRINCIPIOS Y I EYES FiSICAS




515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA 'Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

LIl AL AOCOLIDDERN AL _OANTEN T ’

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORBRI FMAS DE ACIIFRDO CONIT QS REOUFRIMIENTOS DEIL_CONTEXTQ

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACILIERDO CON PRINCIPIOS FisSIcOSs

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO APROBADO

DE EXPRESION

SoolAl ol TLIDAL LARARAL \/ ADTICTION

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

laYal VIRINITaY VallalN|

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN

OLICNTA ADITEDRING DNE L AAICA N DANCINMNALINAN

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE APROBADO
PROCESOS

OOMIUININATINV/NCS OCALUIN DEALICEDIMNICNTACS NEL AANMTEVTA -

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN |APROBADO

POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS
POILITICAS DE | A FMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE |JAPROBADO
DEACILIERDO CON POILITICA DE 1A ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
POIITICAS DE CAIIDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |APROBADO
ACIIERDO CON1 QS PARAMETROS DEI_FARRICANTE Y PRACTICAS DE

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS APROBADO
CONDICIONES DE ACUIIFRDO AT AS INSTRIICCIONES DE | A FMPRESA Y FI

514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |APROBADO
ACIIERDO CON10OS PARAMETROS DEL FARRICANTE

514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A APROBADO

IASNECESINDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS ESPECIFICACIONES DEJ

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQIUISITOS DEI CIIENTE Y 1TINEAMIENTOS DE | A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CON I INEAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MAARNIDII AAIAN N TOANCOADTE NC AADAAC

POR EVALUAR




514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

OALLIN LN L _TDADA 1

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIIFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
QRGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA. APROBADO
514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE APROBADO
SEGURIDAND _SAITIDENFI TRARAIO Y MEDIO AMBIENTE

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVADE |JAPROBADO
CAILIDAD Y POLITICADE 1A ORGANIZACIAON

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE APROBADO

AL MACENAMIENTO SEGIUIN POLITICAS DE CALIDAD

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACIIFRDO CON 1A POLITICA DE | A FMPRESA Y

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN APROBADO
POLITICAS DE 1 A FMPRESA Y NORMATIVIDAD
514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA |[APROBADO
Y NORMATIVIDAD
514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y APROBADO
515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE |JAPROBADO
MERCANCIAS SEGUINIAS POLITICAS DE I A ORGANIZACION Y
548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

abalo
548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de las derechas hiimanas v fundamentales en el trahain
548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Caonstitiicidn Paolitica v1las Canvenias lnternacianaleg
548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechas humanas _de los nuiehlas v de |a naturaleza
548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO

NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANNDA DRRACENIMIEANTACS MATEMATICAOS




548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DEOLICDIMICANTAC N | A0 NECDENTEO OANTENTAC -

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

LONTLENVTAOC DDANLICTIN/ O N CACIAL

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL JAPROBADO

APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS.

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECOADDALL AN OANCIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

511376 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINAIC A COoTH AT OLAC N AT Al aois o D Al T oo -oTIAA

POR EVALUAR

548560 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEJ BIEN COMIUIN COMOQ APORTE PARA EI

548561 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |JAPROBADO
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

ANAODIMATN/A AN T

548562 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN 1A INSTALIRACION DE

548563 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ AJAPROBADO
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TDANMCOCEADAMMACIAON D OANDPL IOoTO0

550937 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL |APROBADO
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDRDOVECTAO D AANDA N Tl _NNECOADDAL LA DDAOCECOIANIAL

520268 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FLINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

520269 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INFORMACION Y1 A COMUNICACION DE ACIERDO CONIAS NECESINADES




520270 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE ACUERDO CON LOS JAPROBADO
REQUERIMIENTOS DE 1A ﬁDFRA(‘Iﬁ,N LOGISTICA

520271 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE LAS APROBADO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACIIERDO CON 1A TECNOIL OGIA

550533 - CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRIO SEGUN APROBADO
CARACTERISTICAS DE I A CARGA

550535 - INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON  JAPROBADO
EL_MANUAI DE]L_FARRICANTE

550536 - ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRIO DE ACUERDO JAPROBADO
CON1 OSPROCESOS Y POILITICAS ORGANIZACIONAI ES

582940 - EVALUAR LOS SISTEMAS Y METODOS DEFINIDOS EN LA APROBADO
CONSFRVACION DE1 QS PRODIICTOS DE ACIIERNO A POLITICAS DE 1 A

520219 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN JAPROBADO
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

CSOoOOIAL O TANTA LANLL A COCAOTINIANMIDAN OAOMAO AL EVDOEDIENCOIACS DACANAC

520220 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN APROBADO
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

LCOCTLINMDDEC N/ LVDEDIAAIAC N \/ANNA

520221 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL JAPROBADO
Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

LCOTINDIANA

520222 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES |JAPROBADO
ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO
LALDCALIDADCC DDECCLANTLECO L LICTADIAC N \/NA

520223 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES APROBADO
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLTDADA IO DD MENIAO N Lo DE FPDACES OENAILL AC N EAODMA OODAL

520224 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL APROBADO
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTDAC DEDOCARNAC O L OANTENTA INMENIATAO ACL AN D

520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y JAPROBADO
SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

LOTADL OIS DAD LA ODAOANIZACIAN N ] _EATODNAO CACIAL

520370 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE LA SEGURIDAD Y |APROBADO
SALUD EN EL TRABAJO ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

DADA L1 _ADCA D NDCOLMDERNA L ADADAL

520371 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |JAPROBADO
LA PROBLEMATICA AMBIENTAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA 1A _TLEANICNNDA AL OLIENTA L AOC DDAOCENIMIENTAOC COTADL OIS

520372 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA APROBADO

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE, LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TDADA IO D ACLIEDIOAO ORI AC LINEARMIEANTAOC COTAD] COINAC N ]




515063 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO
SECIIN | AS CARACTERISTICAS DE L A ELINCION PRODLICTIVA

515064 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |APROBADO
PRONDLICTIVO Y SQOCIAIL

515065 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

ANANITEVTACSC DDADLINTIVANA N . CONAIAL ’

515066 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |APROBADO
ELINDAMENTOS DE NUTRICIAON E HIGIENE

515168 - INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE PRESENTAN EN LOS APROBADO
CLIERPOS SEGUIN | O PRINCIPINS Y I EYES EiQICAS

515169 - ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE FORMA ORDENADA Y APROBADO
SISTEMATICA SEGUN LOS CAMBIOS

ClolnnNe NLIE AOCQLIDDEN AL DL ANANTEVITIAND

515170 - APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE APROBADO
PRORI EMAS DE ACLIERDO CONIOS REOQOUERIMIENTOS DEL CONTEXTO

515171 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE APROBADO
ACIIERNDO CON PRINCIPIOS EiSIcOs

520289 - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO  |APROBADO

DE EXPRESION

SOLOIAL L TLIDAL LADADAL N/ ADTicoTIA A

520290 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

OOMUINIOACIANL

APROBADO

520291 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS APROBADO
TENIENDO EN

OLIENTA CDITEDRING DNE I AANINA N DANINNALINDAN

520292 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE APROBADO
PROCESOS

OOMIININATINV/NAC SN DENLICDINIENTACS NEL AANMTEVTA

514315 - CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGUN |APROBADO

POLITICAS DE 1A ORGANIZACION

514316 - ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS
POLITICAS DE 1 A EMPRESA

APROBADO

514317 - VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE JAPROBADO
DE ACIIFRDO CON POIITICA DE 1 A ORGANIZACION

514318 - PROYECTAR MEJORAS DEL PROCESO DE ACUERDO CON LAS APROBADO
POLITICAS DE CALIDAD

514297 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE |JAPROBADO
ACIIERDO CON 1 0OS PARAMETROS DEI FARRICANTE Y PRACTICAS DE

514298 - MANTENER EL EQUIPO DE MANIPULACION EN OPTIMAS APROBADO

CONDICIONES DE ACLIFRDO A T AS INSTRIUICCIONES DE 1A FMPRESA Y FI




514299 - OPERAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA MERCANCIADE  |APROBADO
ACIIEFRDO CON I OS PARAMETROS DEI FARRICANTE
514300 - DETERMINAR LOS EQUIPOS DE MANIPULACION DE ACUERDO A APROBADO

IASNECESINDADES DE 1A OPERACION Y 1 AS ESPECIFICACIONES DEJ

514301 - CONTROLAR EL ENVIO Y ENTREGA DE LA CARGA, CONFORME A
REQUISITOS DEL CIIENTE Y I INFAMIENTOS DE 1A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514302 - DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE
ACIIERDO CON I INEAMIENTOS DE 1 A ORGANIZACION

POR EVALUAR

514303 - ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA, SEGUN PEDIDO, MEDIOS DE
TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION, NORMAS DE

MARNIDIIH ANIAN N TOANCOANADTE NC AADAAS

POR EVALUAR

514304 - CONSOLIDAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL
PEDIDO, PROCEDIMIENTO DE LA ORGANIZACION, NORMA DE SEGURIDAD Y

SALLID LALEL TDADA IO

POR EVALUAR

514305 - SUGERIR SOLUCIONES Y MEJORAS EN LAS FALLAS DEL SERVICIO,
DE ACIIFRDO CON PROTOCOI QS DE 1A ORGANIZACION Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514310 - VERIFICAR LA UNIDAD LOGISTICA SEGUN POLITICAS
ORGANIZACIONAI ES Y NORMATIVA

POR EVALUAR

514311 - REALIZAR EN REPORTE DE LA OPERACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO

514312 - ESTABLECER LOS RECURSOS SEGUN PROCEDIMIENTO

POR EVALUAR

514313 - CONFORMAR UNIDAD DE CARGA SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

POR EVALUAR

514314 - IDENTIFICAR LA CARGA SEGUN NORMATIVA. APROBADO
514306 - UBICAR LA CARGA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE APROBADO
SEGURIDAD SAILIDENFEI TRARAIO Y MEDIQ AMRIENTE,

514307 - INSPECCIONAR LA CARGA DE ACUERDO CON LA NORMATIVADE JAPROBADO
CAILIDAD Y POLITICA DE 1 A ORGANIZACION

514308 - INFORMAR NO CONFORMIDADES EN EL AREA DE APROBADO

AL MACENAMIENTO SEGUIN POLITICAS DE CALIDAD

514309 - PREPARAR LOS RECURSOS DESTINADOS PARA EL
ALMACENAMIENTO DE ACIIERDO CON 1A POIITICA DE | A EMPRESAY

POR EVALUAR

514293 - FORMALIZAR LAS DEVOLUCIONES DE LA CARGA SEGUN APROBADO
POILITICAS DE 1A EMPRESA Y NORMATIVIDAD

514294 - INSPECCIONAR LA CARGA SEGUN LAS POLITICAS DE LA EMPRESA JAPROBADO
Y NORMATIVIDAD

514295 - RECIBIR LA CARGA SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA'Y APROBADO
515338 - DETERMINAR LOS RECURSOS REQUERIDOS EN LA RECEPCION DE JAPROBADO

MEBCANCIAS SEGIUIN LAS POLITICAS DE 1A ORGANIZACION Y.




548556 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

548557 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de laos derechas hiimanas v fundamentales en el trahaio

548558 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
Canstiticidn Palitica vilas Caonvenias lnternacianales,

548559 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
derechas humanas _de los nuiehlas v de |a naturaleza

548539 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS APROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO

ADLICANDA DDA CDHIMICATAC MATCMATIONS

548540 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON LOS

DEALICDIMICAITAC N 1 NS NICCDEANTECO ANNTEVTACS

548541 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDO CON LOS

ONONTEVTAC PDDDANDLICTIV/ N N ONAIAL

548542 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL |APROBADO

APLICANDO PRINCIPIOS

MATCMATIOOS

548543 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

548544 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLECADDALL A CACIAL

POR EVALUAR

548545 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

POR EVALUAR

548546 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

18/02/2025 8.34 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA




22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOQOS LOAIZA




24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA




26/04/2025 17.10 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.11 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ




23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA




23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

18/02/2025 8.34 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

16/07/2025 16.36 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.37 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.37 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

16/07/2025 16.36 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

08/07/2025 13.46 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 13.46 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 13.46 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 13.46 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.48 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA




14/07/2025 16.44 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.31 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 19.39 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 15.26 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.10 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

09/07/2025 14.08 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.11 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ




11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

15/08/2025 15.17 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

15/08/2025 15.18 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

08/10/2025 9.50 a CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA
08/10/2025 9.50 a CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA
08/10/2025 9.50 a CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.51 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ




23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

18/02/2025 8.34 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

16/07/2025 16.32 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.32 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.32 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

16/07/2025 16.32 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

08/07/2025 13.49 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 13.49 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 13.49 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 13.49 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOQOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA




20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.48 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

14/07/2025 16.44 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.31 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 19.39 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA




11/12/2025 15.26 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.10 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

09/07/2025 14.08 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.11 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

15/08/2025 15.17 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

15/08/2025 15.18 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.51 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ




23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

18/02/2025 8.34 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA




16/07/2025 16.31 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.26 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.26 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

16/07/2025 16.31 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

08/07/2025 13.55 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 13.55 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 13.55 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 13.55 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA




14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.48 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

14/07/2025 16.44 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.31 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ




11/12/2025 19.39 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 15.26 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.10 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

09/07/2025 14.08 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.11 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

15/08/2025 15.17 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

15/08/2025 15.18 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.51 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ




08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

18/02/2025 8.34 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA




22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

16/07/2025 16.44 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.44 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.44 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

16/07/2025 16.44 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOQOS LOAIZA




08/07/2025 14.27 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.27 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.27 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.26 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.48 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

14/07/2025 16.44 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ




01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.31 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 19.39 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 15.26 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.10 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

09/07/2025 14.08 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.11 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

15/08/2025 15.17 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

15/08/2025 15.18 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA




08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.51 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA




23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

18/02/2025 8.34 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

16/07/2025 16.47 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.54 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.54 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

16/07/2025 16.47 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

08/07/2025 14.34 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.34 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.33 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.33 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.48 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA




14/07/2025 16.44 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.31 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 19.39 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 15.26 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.10 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

09/07/2025 14.08 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.11 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ




11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

15/08/2025 15.17 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

15/08/2025 15.18 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

08/10/2025 9.50 a CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA
08/10/2025 9.50 a CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA
08/10/2025 9.50 a CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.51 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ




23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

18/02/2025 8.34 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

16/07/2025 16.34 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.35 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.35 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

16/07/2025 16.34 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

08/07/2025 13.38 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 13.38 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 13.37 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 13.37 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOQOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA




20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.48 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

14/07/2025 16.44 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.31 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 19.39 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA




11/12/2025 15.26 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.10 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

09/07/2025 14.08 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.11 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

15/08/2025 15.17 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

15/08/2025 15.18 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.51 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ




23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

18/02/2025 8.34 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA




16/07/2025 16.46 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

16/07/2025 16.46 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

08/07/2025 14.38 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.38 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.38 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.37 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA




14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.48 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

14/07/2025 16.44 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.31 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ




11/12/2025 19.39 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 15.26 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.10 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

09/07/2025 14.08 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.11 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

15/08/2025 15.17 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

15/08/2025 15.18 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.51 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ




08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

18/02/2025 8.34 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA




22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

16/07/2025 16.43 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.43 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.43 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

16/07/2025 16.43 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOQOS LOAIZA




08/07/2025 14.17 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.17 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.17 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.17 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.48 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

14/07/2025 16.44 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ




01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.31 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 19.39 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 15.26 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.10 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

09/07/2025 14.08 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.11 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

15/08/2025 15.17 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

15/08/2025 15.18 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA




08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.51 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA




23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

18/02/2025 8.34 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

16/07/2025 16.45 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

06/10/2025 8.45 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

06/10/2025 8.45 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

16/07/2025 16.45 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

08/07/2025 14.21 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.20 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.20 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.20 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.48 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA




14/07/2025 16.44 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.31 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 19.39 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 15.26 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.10 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

09/07/2025 14.08 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.11 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ




11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

15/08/2025 15.17 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

15/08/2025 15.18 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

08/10/2025 9.50 a CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA
08/10/2025 9.50 a CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA
08/10/2025 9.50 a CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.51 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ




23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

18/02/2025 8.34 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

16/07/2025 16.37 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.42 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.42 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

16/07/2025 16.37 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

08/07/2025 13.41 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 13.41 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 13.40 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 13.40 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOQOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA




20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.48 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

14/07/2025 16.44 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.31 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 19.39 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA




11/12/2025 15.26 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.10 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

09/07/2025 14.08 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.11 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

15/08/2025 15.17 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

15/08/2025 15.18 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.51 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ




23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

18/02/2025 8.34 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA




16/07/2025 16.48 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

06/10/2025 8.55 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

06/10/2025 8.55 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

16/07/2025 16.48 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

08/07/2025 14.38 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.38 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.38 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.37 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA




14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.48 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

14/07/2025 16.44 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.31 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ




11/12/2025 19.39 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 15.26 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.10 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

09/07/2025 14.08 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.11 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

15/08/2025 15.17 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

15/08/2025 15.18 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.51 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ




08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

18/02/2025 8.34 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA




22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

16/07/2025 16.32 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.31 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.31 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

16/07/2025 16.32 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOQOS LOAIZA




08/07/2025 14.25 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.25 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.25 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.25 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.48 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

14/07/2025 16.44 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ




01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.31 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 19.39 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 15.26 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.10 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

09/07/2025 14.08 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.11 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

15/08/2025 15.17 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

15/08/2025 15.18 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA




08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.51 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA




23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

18/02/2025 8.34 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

16/07/2025 16.31 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.22 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.22 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

16/07/2025 16.31 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

08/07/2025 14.41 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.41 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.41 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.41 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.48 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA




14/07/2025 16.44 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.31 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 19.39 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 15.26 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.10 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

09/07/2025 14.08 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.11 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ




11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

15/08/2025 15.17 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

15/08/2025 15.18 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

08/10/2025 9.50 a CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA
08/10/2025 9.50 a CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA
08/10/2025 9.50 a CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.51 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ




23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

18/02/2025 8.34 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

16/07/2025 16.34 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.35 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.35 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

16/07/2025 16.34 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

08/07/2025 13.23 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 13.23 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 13.23 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 13.23 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOQOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA




20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.48 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

14/07/2025 16.44 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.31 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 19.39 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA




11/12/2025 15.26 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.10 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

09/07/2025 14.08 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.11 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

15/08/2025 15.17 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

15/08/2025 15.18 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.51 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ




23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

18/02/2025 8.34 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA




16/07/2025 16.37 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.42 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.42 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

16/07/2025 16.37 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

08/07/2025 14.10 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.10 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.10 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.10 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA




14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.48 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

14/07/2025 16.44 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.31 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ




11/12/2025 19.39 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 15.26 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.10 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

09/07/2025 14.08 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.11 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

15/08/2025 15.17 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

15/08/2025 15.18 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.51 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ




08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

18/02/2025 8.34 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA




22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

16/07/2025 16.36 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

06/10/2025 8.41 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

06/10/2025 8.41 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

16/07/2025 16.36 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOQOS LOAIZA




08/07/2025 14.30 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.30 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.29 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.29 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.48 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

14/07/2025 16.44 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ




01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.31 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 19.39 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 15.26 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.10 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

09/07/2025 14.08 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.11 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

15/08/2025 15.17 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

15/08/2025 15.18 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA




08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.51 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA




23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

18/02/2025 8.34 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

16/07/2025 16.47 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.53 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.53 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

16/07/2025 16.47 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

08/07/2025 14.07 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.07 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.07 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.07 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.48 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA




14/07/2025 16.44 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.31 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 19.39 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 15.26 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.10 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

09/07/2025 14.08 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.11 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ




11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

15/08/2025 15.17 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

15/08/2025 15.18 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

08/10/2025 9.50 a CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA
08/10/2025 9.50 a CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA
08/10/2025 9.50 a CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.51 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ




23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

18/02/2025 8.34 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

16/07/2025 16.45 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.53 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.53 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

16/07/2025 16.45 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

08/07/2025 13.34 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 13.34 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 13.33 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 13.33 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOQOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA




20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.48 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

14/07/2025 16.44 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.31 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 19.39 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA




11/12/2025 15.26 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.10 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

09/07/2025 14.08 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.11 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

15/08/2025 15.17 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

15/08/2025 15.18 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.51 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ




23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

18/02/2025 8.34 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA




16/07/2025 16.35 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.36 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.36 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

16/07/2025 16.35 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

08/07/2025 14.13 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.13 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.13 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 14.13 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA




14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.48 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

14/07/2025 16.44 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.31 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ




11/12/2025 19.39 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 15.26 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.10 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

09/07/2025 14.08 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.11 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

15/08/2025 15.17 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

15/08/2025 15.18 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.51 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ




08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

23/04/2025 15.57 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

18/02/2025 8.34 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA




22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

22/04/2025 18.03 a

CC 1094927636 - MAYRA ALEJANDRA RENDON CARMONA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

01/10/2025 19.10 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 18.22 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

16/07/2025 16.33 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.34 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

29/04/2025 17.27 a

CC 1094897632 - YEIRON DE JESUS MANYOMA MURILLO

06/10/2025 8.34 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

16/07/2025 16.33 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

24/04/2025 16.00 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOQOS LOAIZA




08/07/2025 13.26 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 13.26 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 13.26 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

08/07/2025 13.26 a

CC 1097396975 - STEVAN GARCIA CORRALES

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

14/12/2025 20.59 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.47 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

20/10/2025 14.48 a

CC 7539131 - JOSE FERNANDO PALOMINO POSADA

14/07/2025 16.44 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

14/07/2025 16.45 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ




01/10/2025 14.30 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

01/10/2025 14.31 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 19.39 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

11/12/2025 15.26 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.10 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

09/07/2025 14.08 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

26/04/2025 17.11 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

11/12/2025 15.29 a

CC 10107148 - NICOLAS JUAN CARLOS PELAEZ SUAREZ

15/08/2025 15.17 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA

15/08/2025 15.18 a

CC 89006129 - JUAN MANUEL FORERO MONTOYA




08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.50 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 9.51 a

CC 41949031 - CLAUDIA LORENA ZULUAGA PARRA

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ

08/10/2025 21.25 a

CC 41962485 - ROSA JENNIFER FALLA ORTIZ




